OECONOMUS
GAZDASAGKUTATO
ALAPITVANY

Brain drain vagy brain gain - a magasan

képzettek elvandorlasa

A brain drain, magyarul az ,agyelszivas” a magasan képzett
munkavallalok elvandorlasat jelenti eqy masik orszagba. Ezaltal
a tudasukat, képességeiket, tapasztalataikat, kreativitasukat —
vagyis a human tbkéjiket egy masik gazdasagban
kamatoztatjak tovabb. Ugyanakkor a képzettek elvandorlasanak
pozitiv hozadékai is lehetnek, erre hasznéljak a ,brain gain”

kifejezést (,gain”, azaz ,nyerni”).

Milyen  elbnye  szarmazhat a magasan  képzettek
elvandorlasanak a kildé és a befogadd orszag gazdasaga
szempontjabol? Milyen kéltségei vannak a képzettek kdilféldre
kéltbzésének? E  kérdések  megvalaszolasa  mellett
tanulmanyunkban  ravilagitunk a magasan  képzettek
elvandorlasanak globalis tendenciaira is. Mindezeken belliil
pedig gorcsé ala vessziik Magyarorszag és régionk orszagait is

az ,agyelszivas” tekintetében.
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A magasan képzettek elvandorlasa altalaban egy szerényebb megélhetést ado,
alacsonyabb fejlettségili orszagbdl egy fejlettebb, magasabb életszinvonalat
biztositd orszagba hosszu torténelmi multra tekint vissza (gondoljunk itt példaul
a feltalalok, miivészek, tudésok stb. vandorlasara a torténelem soran). A
jelenség és annak gazdasagi hozadékainak tanulmanyozasa azonban a 20.
szazad masodik felében vette kezdetét. Minden éremnek, igy a képzettek
elvandorlasanak is tobb oldala van: az egyén, a tarsadalom, a kiild6 és befogadd

gazdasagok szempontjabdl elonyok és hatranyok egyarant jelentkeznek.

A fogalmak tisztazasat kovetdéen megvizsgaljuk a magasan képzettek
elvandorlasanak hasznat és koltségeit, vagyis utkoztetjik egymassal az
elényoket és a hatranyokat. A tanulmany masodik részében a magasan
képzettek elvandorlasat nemzetkozi szinten mutatjuk be a rendelkezésre allé
adatok tukrében, kiulon hangsulyt fektetve Magyarorszag és a régionk

orszagainak tendenciaira.

Az elvandorlasrol altalanossagban

Az emberek, népek mozgasa, vandorlasa, orszaghatarokon at vagy akar azokon
beliil, mas néven a migracio egyidés az emberiséggel. Szamos torténelmi példat
emlithetink kezdve az 6sidoktdl, a bibliai 6szovetségi torténetek soran at a magyarok
vandorlasaig és letelepedéséig a Karpat-medencében; de elékeriilhet az Ujvilag
meghdditasa is mint multbeli példa. A modern korban, a 20-21. szazadban is szdmos
migracids hullam zajlott a vilagon: az 1870-es évektdl 1918-ig az ipari fejlédés, a
kapitalizmus viragzasa, a globalizacio intenziv periédusa hajtotta a munkaerd-
aramlast a vilagon, szinte korlatozasok nélkul (Wimmer — Glick-Schiller, 2002). Az elsé
vilaghaboru végétél a hideghaboruig (1919-1945) egy ujabb elvandorlasi hullamot élt
at a vilag, féleg a vilaghaborukhoz két6déen. A hideghaboru id6szakaban (1946-1989)

a ,feszlltségek és gyanakvasok a hatarok minden eddiginél szigorubb felligyeletét és


https://www.tarki.hu/hu/about/staff/sb/Migracio_Szociologiaja_2.pdf
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az orszaghatarokat atlép6k motivaciojanak gondos megvizsgalasat tették
szikségesse... mikdzben Ujra munkaerbigény lépett fel Nyugat-Europaban és az
Egyesiilt Allamokban” (Wimmer — Glick-Schiller, 2002). A Szovjetunié felbomlasat
kovetben a volt szocialista orszagokbdl indult meg az elvandorlas kovetkezd hullama
a nyugati orszagok iranyaba. Napjaink globalizalt vilAgaban az emberek allandé
mozgasban vannak, a nemzetkozi migransok szama 2000 és 2019 kozott a
becslések szerint 150 milliérél 272 milliéra emelkedett. Korunk egyik megoldando

kérdése a migracio kezelése, gondoljunk itt a 2015-0s eurdpai migracios krizisre.

Magyar torténelmi szempontbdl érdemes megemliteni az 1956-os forradalom és
szabadsagharc leverése utani id6szakot, amikor is ,mintegy 200 ezer ember hagyta el
az orszag teruletét... Az orszag lakossaganak a szamitasok szerint 1,5-1,7%-at érinté
migracio demografiai hatasat j6l érzékelteti, hogy az ennek nyoman el6allt
népessegvesztés 70%-kal haladta meg az 1956. évi természetes szaporodast”
(Kecskés, 2021). Hasonléan nagy veszteség a magasan képzettek nagyszamu
elvandorlasa a XX. szazad elején, illetve a vilaghaboruk és az 1956-os forradalmat
kovetben. Példaként érdemes megnézni a magyar szarmazasu Nobel-dijasokat.
Szent-Gyorgyi Albert és Kertész Imre voltak az egyedili magyarok, akik
Magyarorszagon végzett munkassagukért kaptak meg a Nobel-dijat. Nyolc tovabbi
dijazott mar mint kulféldon él6, magyar elvandorld kapta meg az elismerést
munkassagaért.

A migracié altalanos elméletére visszatérve, vannak, akik pihenésképpen utaznak,
masok munkavallalasi vagy tanulasi céllal, megint masok haboru vagy diszkriminacio
elél menekulnek. A gyakorlatban nem mindig nyilvanvalo, hol huzodik a hatar az
ugynevezett onkéntes és a kényszermigracio kozott. Az oOnkéntes migracio
esetében az emberek sajat elhatarozasukbdl hagyjak el az otthonukat, elsésorban
klldnb6z6 vonzd tényezbk (példaul jobb allaslehetéségek) miatt — bar valasztasi
lehetéségeik gyakran erbésen korlatozottak. A kényszermigracié ezzel szemben
els6sorban kényszerit6 tényez6k (példaul uldoztetés, haboru vagy éhezés)
kovetkezmeénye; ez esetben az érintettek az alapveté emberi jogaik megsértése miatt

menekulnek (Eurépa Tanacs honlapja, 2023).


https://www.coe.int/hu/web/compass/migration#10
https://mult-kor.hu/res-a-vasfuggonyon-igy-menekultek-a-magyarok-1956-ban-20211026
https://www.coe.int/hu/web/compass/migration
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A migraciéonak kulonféle tipusait kiulonboztetik meg: az ideiglenes gazdasagi
bevandorlok (mas széval vendégmunkasok), a magasan képzett nemzetkozi
munkavallaldék, a rendezetlen jogi helyzetl (okmanyok nélklli vagy szabalytalanul
érkezd) migransok, kényszermigransok, csaladtagok és hazatelepulé migransok,
valamint a bels6 menekultek, menekultek és menedékkérék (Eurépa Tanacs honlapja,
2023).

Tanulmanyunkban kifejezetten a magasan képzettek elvandorlasaval
foglalkozunk, a tdbbi migracios kategériat nem érintjlik (az egyes migracios tipusokrol
itt olvashatnak). A tanulmany elején érdemes egy alapvet6 kulonbséget tisztazni a
képzettek elvandorlasa, illetve az illegalis migracid6 kozott. A diplomaval és
nyelvtudassal rendelkezd, magasan képzett bevandorlbk egy masik orszagba
hivatalos csatornakon keresztll, konkrét allaslehet6ségre érkeznek szervezett
formaban (pl. meghivjak, felkérik ket mas orszagbdl, részt vesznek egy kivalasztasi
folyamatban). Mindez egy transzparens (atlathatd), koordinalt és hivatalos térbeli
mozgast tesz lehetévé. Ezzel szemben az illegalis migracio nem célzott
munkalehetbségekre iranyul, vagyis nincs célzott allasra valo jelentkezés, ezaltal az
ellen6rzés lehetésége is kérdéses (mindez pedig felvet nemzetbiztonsagi és

gazdasagi kérdéseket, problémakat egyarant).

Magasan kepzettek elvandorlasa — mi mit jelent?

A brain drain egy angol kifejezés, melyet magyarul ,agyelszivasnak”-nak
neveznek. A jelenség a magasan képzettek elvandorlasat jelenti az adott
(altalaban alacsonyabb fejlettségi) orszagbdl egy fogadé (altalaban fejlettebb)
orszagba. Kozgazdasagi értelemben a human tékeforrasok nemzetkozi
atcsoportositasara, orszagok kozti aramlasara utal. A brit Royal Society hasznalta
elészor az ,agyelszivas" kifejezést a tudoésok és szakemberek Eszak-Amerikaba
torténd elvandorlasanak leirasara, akik az 1950-es években és az 1960-as évek elején
hagytak el hazajukat (Legrain, 2006, 184.).

A brain drain nem ujszeri jelenség, a magasan képzett munkavallalok kivandorlasa az
alacsonyabb fejlettségli orszagokbdl a fejlettebb, gazdagabb orszagokba mar az 1970-
es évektél ugrasszerien megnétt. 1990 és 2000 kozott példaul kétharmadaval

emelkedett. Az elvandorlas hatterében elsésorban a magasabb bérek, a jobb


https://www.coe.int/hu/web/compass/migration
https://www.coe.int/hu/web/compass/migration#10
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karrierlehetéségek és a magasabb életszinvonal all (Legrain, 2006). Tovabbi fontos

tényezd lehet a diszkriminacio és a politikai elnyomas.

Az OECD (2020) adatai szerint 2000-2001-ben a nem OECD-orszagokbdl érkezé
bevandorlok 38%-anak volt alacsony az iskolai végzettsége, mig az OECD-
orszagokbdl érkezd bevandorlok esetében ez az arany 45% volt. 2015-2016-ban ez
az arany lecsokkent rendre 30% ala, illetve 34%-ra. Ugyanakkor a magas iskolai
végzettségl bevandorlok aranya 27%-r6l 35%-ra emelkedett az OECD-n kival
szlletett bevandorlok esetében, és 21%-rol 30%-ra az OECD-orszagban szlletett
bevandorlok esetében. 2015-2016-ban tobb volt a felséfoku végzettségl, kulfoldon
szlletett bevandorld, mint az alacsony végzettségi az OECD-orszagokban, ami teljes
fordulatot jelent a 2000-2001-es helyzethez képest. Osszességében 2000-2001 és
2015-2016 kozott a fels6foku végzettségli bevandorlok szama mintegy 20 millidval

nétt, mig az alacsony veégzettségl bevandorlék szama csak otmillidval emelkedett.

Ugyanakkor egyre tobbet hasznaljak a ,brain gain” kifejezést is (,,gain”
magyarul azt jelenti, hogy ,,nyerni”’), mely a pozitivumat és elényeit sugallja a
magasan képzettek elvandorlasanak. Ebbdl is jol kitlinik, hogy a magasan képzettek
elvandorlasanal hasznok és koltségek egyarant jelentkeznek. Ezeket az elényoket és

hatranyokat litkoztetjuk egymassal a kovetkez6 két fejezetben.
Brain gain — a magasan képzettek elvandorlasanak elényei

Philippe Legrain 2006-ban megjelent, Immigrants: Your Country Needs Them
(magyarul: Bevandorlok: az orszagodnak sziuiksége van rajuk) cimii konyvében
két fejezet kapcsan is foglalkozik a magas képzettséggel rendelkezék
elvandorlasanak elényeivel és hatranyaival. Legrain (2006) konyvében személyes
peldakon keresztul szemlélteti annak hasznat, kiaknazasi lehetéségeit, amikor egy
szerényebb fejlettségl orszagbdl elvandorol a képzett munkaeré egy része; akar a

kuldd, akar a befogadd orszag szempontjait nézzuk.

Legrain szerint harom f6 haszna van a képzett szakemberek migracidjanak a mai
globalis vilagban. Elséként emliti, hogy a kiilfoldrél érkez6 munkaeré mas — vagy
éppen akar jobb — készségekkel és szaktudassal rendelkezhet, mint a hazai
munkaeré. Itt lehet gondolni a kdzgazdasagtanban komparativ elényok

kihasznalasanak hivott elméletre: amely gazdasagi tevékenységben az adott


https://one.oecd.org/document/DELSA/ELSA/WD/SEM(2020)4/En/pdf
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szemeély/gazdasag hatékonyabb, arra érdemes specializalodni. Példaként Legrain
(2006) a franciakat hozza fel, akik hiresek a jo konyhajukrdl és szakacsaikrél. Ebben
az esetben értelme van annak, hogy Franciaorszag szakacsok képzésére

specializalédik és utana ,exportalja” 6ket a globalis vilagba (Legrain, 2016, 96.).

A bevandorlék masik hasznos képessége a sziul6foldjuk ismerete, a kapcsolatok
konnyebb kiépitésének lehetéségei a kuldé és befogadd orszag kozott, mely
altal csokkennek a nemzetkozi tranzakcios koltségek. A bevandorlok nemcsak a
szaktudasukat hozzak magukkal, hanem a sajat kulturajukat, tudasukat, nyelvuket,
tapasztalataikat, azzal kapcsolatban is, hogyan mikodik az Uzleti élet abban az
orszagban, ahonnan szarmaznak. Ez pedig nagy segitség lehet a kildé orszagba
exportalni kivano helyi, azaz a befogad6 orszag vallalatai szamara. Legrain (2006)
konyvében leirja, hogy a magasan képzett bevandorldk — lelkesedésuk és
érvényeslulési vagyuk folytan is — fokozhatjak a termelékenységet és a gazdasagi
novekedést. Pozitiv visszacsatolast is elindithatnak, mivel az altaluk teremtett plusz

verseny a helyieket is 6sztondzheti nagyobb teljesitményre.

A magasan keépzett elvandorlék csokkenthetik az orszagok kozotti tranzakcids
koltségeket, és igy megkdnnyithetik a kereskedelmet, a kdzvetlen kulfoldi
befektetéseket és a technoldgiaatadast a fogadd és a szarmazasi orszagok kozott. A
kulfoldi diaszpora esetében is jelentkezhetnek pozitiv externalis hatasok a szarmazasi
orszagban, pl. az intézményi minéség és a demokracia elémozditasa szempontjabol”
(Docquier, 2014, 7.).

A magasan képzettek bevandorlasanak masodik f6 haszna Legrain (2006, 96.) szerint
az, hogy a tehetséges kiulfoldiek fellendithetik az innovaciét a befogadd
orszagban, amely a fejlett orszagok hosszu tavu gazdasagi ndvekedésének alapja.
Legrain (2006) egy 2005-6s tanulmanyra?® hivatkozva kifejti, hogy ,altalanossagban a
képzett bevandorlék szamanak 10%-0s novekedése az amerikai munkaeré aranyaban
atlagosan 0,8%-kal noveli a jovébeli szabadalmi bejelentéseket és 1,3%-kal az

egyetemi szabadalmak odaitélését”.

1 G. Chellaraj, K. E. Maskus and A. Mattoo, The Contribution of Skilled Immigration and International

Graduate Students to US Innovation, World Bank manuscript, 2005.


https://www.oeconomus.hu/oecobright/anomaliak-a-gazdasagban-az-externaliak-hatasai-es-kezelesuk/

Brain drain vagy brain gain —a OECONOMUS
magasan képzettek elvandorlasa 2023. december @mrmsmumo

ALAPITVANY

Harmadszor pedig, azokban az iparagakban, ahol a vallalatok egyetlen helyen
csoportosulnak (un. klaszterek alakulnak ki) — példaul a londoni pénzugyi City, a
Szilicium-volgy, a parizsi divatkbzpont vagy épp Hollywood —, nagy elényokkel jar,
ha a tehetséges munkavallalék minél szélesebb, globalis korébdl meritenek a
vallalatok, vagyis egy helyre ,,gyiijtik” a vilAg magasan képzett szakembereit.
Tobb példat is bemutat erre Legrain (2006), egyebek mellett Hollywood esetét. Ha az
amerikai filmipar kizarélag amerikai szinészekre és rendezdkre tamaszkodna, mas
klaszterek is felbukkanhatnanak, hogy megkérddjelezzék annak dominancigjat.
Ugyanakkor éppen azért, mert Hollywood nem valogat sztarjai és filmrendez6i nemzeti

szarmazasat illetben, pozicidja szinte tamadhatatlan (Legrain, 2006, 99.).

A Szilicium-volgy is j6 példa a klaszterek miikddésére, ahol is a globalizacié és a
migracio szintén egymast ,taplaljak”. A Szilicium-volgy Kaliforniaban, a San Francisco-
Obdl déli részén talalhatd. A terllet a nevét a helyben gyartott sziliciumalapu chipekrél
kapta, melyeket jelentés szamban gyartanak ott, egyben jelentés informaciés
technoldgiai kdzpont is. Egy foldrajzi helyre vonzza a befektetbket, uj (elsésorban IT
terlletd)) vallalkozasokat, egyetemeket és hallgatoikat (lehetéség a kutatasok
gyakorlati megvalésitasara). Mindezek miatt e térség is 6sszegydjti a magasan képzett
szakembereket a vildag minden tajarol. EbbdI is ered, hogy uj tarsadalmi, gazdasagi,
kereskedelmi kapcsolatok keletkeznek a bevandorlok orszagai és az USA kozott, Uj
uzleti lehetéségeket tarnak fel az amerikai vallalkozasok szamara hazajukban,
valamint 0j vallalkozasok is alakulhatnak koézvetlenll a bevandorlék szarmazasi
orszagaiban. Még akkor is, ha ugy dontenek, hogy nem térnek haza, kozvetitbként
szolgalnak az USA-ban és a tavoli régidkban (pl. Tajvan — mérndkok, gyartok; India —

meérnokok, informatikai szakértdk) 1évé vallalkozasok kozott (Legrain, 2006).

A kuldd orszagok helyzetére attérve, az alacsonyabb fejlettségli gazdasagok tobb
terlleten is koltségekkel néznek szembe a magasan képzett allampolgaraik
migraciojakor — ezek kdzul tébbet be is mutatunk a kovetkezd fejezetben. Ugyanakkor
ezt a helyzetet az adott orszag akar ki is hasznalhatja. India példaul tdbb mérndkot
képez ki, mint amennyinek munkat tud adni. Vagy példaként hozta Legrain (2006) a
FUldp-szigeteki magan orvosi iskolakat, akik ugy toboroztak dnkdltséges hallgatokat,
hogy garantaljak szamukra a diploma megszerzése utdn az elhelyezkedést az
Egyesiilt Allamokban. Tehat a szerényebb fejlettségii orszagok is profitalhatnak abbdl,
ha a magasan képzett munkavallalok egy része mas orszagokba vandorol.
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El6szor is, az otthon maradottak bére emelkedhet a kinalat szikiilése miatt —
egyben munkaeréhianyt is teremtve, mely az elvandorlas negativ hatasa (kovetkez6
fejezetben részletesen kifejtve) —, ndvelve a megélhetést, az életszinvonalat és a
jolétet. Tovabba a magasan képzett elvandorlok altalaban tobbet keresnek, mint az
alacsonyan képzettek, és igy valoszinileg tobb pénzt kiildenek haza (Legrain, 2006,
182.).

Egy 2011-es kutatds? eredményei alapjan, a vizsgalatba vont 11 célorszagban a
bevandorldkra vonatkozé 14 haztartasi felmérés szerint az iskolai végzettség és a
hazautalas valészinlsége kozotti kapcsolat ugyan vegyes volt, azonban az iskolai
végzettség és a hazautalt 6sszeg kdzotti kapcsolat erds és pozitiv iranyua (Docquier,
2014).

Tovabba egy-egy szakember képességei, készségei akar karba is veszhetnek
olyan alacsonyabb fejlettségli orszagban (pl. Afrika), ahol nem tudjak kiaknazni
a tehetségeket a szerény koriilmények, infrastruktura hianyaban — bar az is igaz,
hogy tavozasuk miatt az orszag helyzetének javulasa kevésbé valdszini. Egyes
orszagok egyszeriien tul kicsik ahhoz, hogy nagyszamu képzett szakembernek

tudjanak megfelel6 munkat adni (Legrain, 2006, 181.).

Emellett az elvandorolt szakemberek vissza is térhetnek hazajukba, magukkal
hozva a kulfoldon szerzett Uj készségeket és otleteket. A globalis diaszpéra pedig
olyan halézatokat hozhat létre, amelyek 0Osztonzik a kereskedelmet és a
befektetéseket, valamint terjesztik a tudast és a technoldgiat (pl. Szilicium-volgy). Jo
példa Peter Jackson is, A Gylrik Ura és a King Kong rendezéje, aki Uj lenduletet adott

a filmiparnak (és a turizmusnak) sziiléféldjén, Uj-Zélandon (Legrain, 2006, 182.).

A kulfoldi munkavallalas és a magasabb bérezés lehetéosége a szerényebb
fejlettségili orszagokban is tobb embert 6sztonozhet arra, hogy képzettséget
szerezzen — és nem mindegyikik vandorol el végiil. Ez serkentheti az adott

orszag human eroéforrasat.

2 Bollard, A., D. McKenzie, M. Morten, and H. Rapoport. “Remittances and the brain drain revisited: The
microdata show that more educated migrants remit more.” World Bank Economic Review 25:1 (2011):
132-156.
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Egy 2001-es tanulmany® megallapitotta, hogy a lehetéség az elvandorlasra noveli az
oktatasba és a készségekbe valo egyéni befektetést, és a gazdasag szamara
jelentkez6 haszon ellensulyozhatjia az elvandorlasbdl eredé ,agyelszivas”
veszteségeit (Legrain, 2006, 182.). Egy Ujabb, 2011-es tanulmany* eredményei szerint
Tongan és Papua Uj-Guineaban a leginkabb tehetséges kozépiskolasok majdnem
mindegyike (85%) mar kdzépiskolas koraban fontolgatja a kivandorlast; ez pedig arra
készteti 6ket, hogy tovabbi érakat vegyenek fel és olyan tantargyakat valasszanak,

mint a tudomany és a kereskedelem (Docquier, 2014).

Docquier (2014) kifejti tanulmanyaban, hogy milyen feltételei vannak annak, hogy az
adott orszag human tékéjére valo pozitiv hatast fejtsen ki az elvandorlas lehetésége.
,E16sz0r is, a gazdasag fejlettségi szintjének elég alacsonynak kell lennie ahhoz, hogy
a magasan képzettek szamara erés kivandorlasi dsztonzéként szolgaljon, de nem
lehet olyan alacsony ez a fejlettség, hogy a személyes pénzigyi korlatok erésen
korlatozzak az oktatasba valé egyéni befektetést (ebben az esetben az 6szténzd nem
mikodhet). Masodszor, a magasan képzett munkavallalok kivandorlasi
valészinliségének kelléen alacsonynak kell lennie - példaul 15-20% alatt. Az
»agyelszivas” atlagos szintje, amely maximalizalja a human téke felhalmozasat
egy alacsonyabb fejlettségii orszagban, 10% korul van. Ez a szint az egyes
orszagok meéretétdl, elhelyezkedésétdl, nyelvétdl és kdzpolitikajatdl figgden valtozik.
Kilénésen a fejlettséggel és a felsboktatasi rendszer hatékonysagaval all
Osszefuggésben” (Docquier, 2014, 6.). Szamos szerényebb fejlettségli orszag
esetében a magasan képzett munkavallalék jovedelemmaximalé vagy "optimalis"

kivandorlasi rataja pozitiv (az 6sszes kivandorlé mintegy 10%-a).

3 Michel Beine, Frédéric Docquier and Hillel Rapoport, ‘Brain drain and economic growth: Theory and
evidence’, Journal of Development Economics, 64, 2001: 275-89,
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0304387800001334

4 Gibson, J., and D. McKenzie. “The microeconomic determinants of emigration and return migration of
the best and brightest: Evidence from the Pacific.” Journal of Development Economics 95:1 (2011): 18—
29.


https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0304387800001334

Brain drain vagy brain gain —a OECONOMUS
magasan képzettek elvandorlasa 2023. december @mrmsmxumo

ALAPITVANY

Ugyanakkor azt is latni kell, hogy ahhoz, hogy ez az 6szténzd hatas az oktatasba valo
befektetést illetben mikodjon, az ,oktatasnak nemcsak a migracio lehet6ségét kell
biztositania az egyének szamara, hanem azt is, hogy legalis és magas képzettséget
igényl6 munkahoz jussanak a végzettek helyi szinten. Ez utdbbi nélkil csokkenhet a
szarmazasi orszagban az oktatasba val6 befektetés, amint azt tobbek k6zo6tt McKenzie
és Rapoport (2011) Mexikéra, De Brauw és Giles (2008) Kinara, valamint Checchi és
tarsai (2007) tobb mint 100 orszagot tartalmazé panelre vonatkozéan bizonyitottak”
(Berger, 2022, 11.).

Végezetul, Legrain (2006) egy ajanlast is megfogalmaz konyvében, miszerint a
kuldének szamitd, alacsonyabb fejlettségl orszagoknak érdemes kialakitaniuk egy jol
képzett és j6 kapcsolati haléval rendelkezé diaszporat, (fejlett) orszagokba kuldhetik a
tehetséges szakembereket, illetve ahonnan altaluk 0j szaktudashoz, know-how-hoz,
kapcsolatokhoz juthat a kildé orszag. Tovabba a hazautalt jovedelmekbdl is
profitadlhatnak: nagymeértékben fellenditheti a kedvezményezettek életét és a

gazdasag egészét is.

»,A nemzetkdzi migracio a kulféldon dolgozok pénzatutalasai révén hozzajarulhat a
kildd orszag koltségvetéséhez... Ennek hattere, miszerint a hazautalasok javitjak a
szarmazasi orszagok folyd fizetési mérlegét, hozzajarulnak a nemzetkozi
tartalékokhoz, és segitenek az import finanszirozasaban. A hazautalasok tovabba az
oktatas, ... az egészseégugy javulasaval, a szegényseg csokkenésével, valamint a
megnovekedett Uzleti befektetésekkel is dsszefliggésbe hozhatok. Ezek a hatasok
hozzajarulhatnak a nemzet hosszu tavu termelékenységéhez, valamint a kulfoldi és
belfoldi forrasokbdl szarmazd beruhazasi kinalat ndvekedése révén javithatjak a
fogyasztas és a kibocsatas stabilitasat is. Mindezek a tényez6k egyuttesen végsé
soron hozzdjarulnak az orszag gazdasagi novekedéséhez” (Berger, 2022, 18.).


https://www.knomad.org/publication/brain-drainbrain-gain-and-its-net-effect
https://www.knomad.org/publication/brain-drainbrain-gain-and-its-net-effect
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Brain drain —a magasan képzettek elvandorlasanak koltségei

Sok alacsonyabb fejlettségli orszag aggddik amiatt, hogy a legjobban képzett és
legvallalkozobb embereiket — akiket a helyi egyetemeken képeztek ki — veszitik el a
fejlettebb orszagok ,agyelszivasa” révén. Elényei mellett, az ,agyelszivas” tobbféle
modon is arthat a kevésbé fejlett orszagoknak, els6ésorban a human tdke
allomanyanak csokkenésén keresztiil akadalyozva a fejlédést és gazdasagi
novekedést (Sulaiman, 2020) — kulondsen azokban az orszagokban, ahol eleve

alacsony a magasan képzettek aranya.

A tehetséges és vallalkozé szellemi emberek munkahelyeket és jolétet
teremtenek 6nmaguk és a tarsadalom mas tagjai szamara: cégeket alapitanak,
okos munkavallalékat képeznek és mentoralnak, ndvelik a kevésbé képzettek
termelékenységét stb. Amikor ezek a magasan képzettek — vagy ha nem s
mindnyajan, de kozulik tébben — kivandorolnak, nemcsak sajat képességeiktol és
tapasztalataiktol fosztjak meg orszagukat, hanem ezektdl a pozitiv hatasoktdl is.
Azokban az iparagakban, ahol a vallalatoknak a versenyképességhez a tehetségek
széles korére van szikséguk, tavozasuk kevesebb lehetéséget hagyhat a helyi
vallalkozasoknak a szikséges méretgazdasagossag elérésére, versenyképesseg,
hatékonysag javitasara, igy a nemzetkodzi szintli sikerek elérésére (Legrain, 2006,
181).

Ha a magasan képzett munkavallalék mind a gazdag orszagok klasztereihez
koltoznek, kisebb az esélye annak, hogy a szegény orszagok sajat klasztereket
alakitsanak ki. Mindez pedig a bérek és arak novekedéséhez is vezethet a
szerényebb fejlettségll orszagokban, mivel nem lesz elég szakképzett munkaeré (pl.
konyvelés, jog terlletén). Ezt a negativ hatast mar az el6z6 fejezetben is
megemlitettuk. A magasan képzettek jelentésebb szamu elvandorlasa erésitheti
a kiildé orszagban a munkaerdhianyt a kulcsfontossagu teriileteken. Példaul
meérnokok vagy egészségugyi szakemberek aranytalanul nagy szamu kivandorlasa
gyengiti az orszag innovacios képeségét vagy az egészségugyi valsagok kezelését.
R&adasul a munkavallalék jelentésebb kivandorlasa miatt az adott orszagnak
kevesebb munkasa maradhat a gépek mikodtetésére, ami akar té6kekiaramlast is
okozhat (Berger, 2022).


https://www.knomad.org/publication/brain-drainbrain-gain-and-its-net-effect
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Tovabba a kormanyok pénzigyi veszteséget szenvednek (pl. befizetett személyi
jovedelemadotol, kulonféle jarulékoktol vald elesést) az orszag legjobban keresd
szakembereinek tavozasaval, kiléndsen, ha korabban tamogattak helyi szinten az
oktatasukat (Legrain, 2006, 181.) — ezt ellensulyozhatjak bizonyos mértékig a kulféldre

vandorolt allampolgarok hazautalasai (lasd el6z6 fejezet végén).

Mindez a kies6 bevétel a kuld6 orszag budzséjében korlatozza a fiskalis politika
mozgasterét, a gazdasag novekedési lehetdségeit, az otthonmaradottak jolétének
emelését. Raadasul torzulhat az orszag oktatasi rendszere is, tul nagy hangsulyt
fektetve a kulfoldon keresett szaktudas iranyaba (Docquier, 2014). Tovabba az orszag
politikai, igazsagszolgaltatasi és kozigazgatasi rendszere is nehézségekkel

talalhatja szemben magat, ha tul sok képzett ember tavozik (Legrain, 2006, 181.).

Mindezeken felll az ,,agyelszivas” noveli a fejlett és a kevésbé fejlett orszagok
kozotti technoldgiai szakadékot, mivel a human téke koncentraciodja a legfejlettebb
gazdasagokban hozzgjarul az intenzivebb technolégiai fejlédéshez, mig a kuldd

orszagban aldassa az uj technologiak atvételére valo képességét (Docquier, 2014).

Raadasul egy ordogi kor is akar beindulhat a magas aranyu ,,agyelszivas” altal,
melyet Docquier irt le 2014-es tanulmanyaban. ,El6szor is, a magasan képzettek
elvandorldasa hatassal van a gazdasagi fejlédésre, mely negativva valik, ha a
kivandorlasi rata magas. Masodszor, a gazdasagi novekedés hianya kivandorlasra
Osztonzi a magasan képzetteket. Ha egyszer jelentdsebb mértéki ,agyelszivas” indul
meg egy alacsonyabb fejlettségli orszagbdl, az olyan karos hatassal lehet az adott
gazdasagra, amely a magasan képzett munkaeré tovabbi kivandorlasi hullamait inditja
el (pl. Iran az 1978-1979-es forradalom utan, az ir valsag az 1980-as évek elején, a
volt Szovjetunié kdztarsasagai 1991 utan). Ha azonban a visszatérés jelentés az
anyaorszagba, az 6sztonzi a hazatérék tovabbi hullamait a hazatérésre (irorszag

az 1987-es adoreform utan, Tajvan az 1980-as években)” — Docquier (2014, 7-8.).


https://wol.iza.org/uploads/articles/31/pdfs/brain-drain-from-developing-countries.pdf
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A magasan képzettek elvandorlasa nemzetkdzi szinten

Nemzetkdzi didkok

Tobb szempontbdl lehet vizsgalni a magasan képzettek elvandorlasanak folyamatait
és jelenleg aktualis helyzetet globalis szinten. Egyik lehet6ség a felséfoku oktatas
keretein belll nemzetkozi szinten mozgod diakok szamanak alakulasa. Nemzetkozi
hallgatéknak szamitanak azok, akik korabbi tanulmanyaikat egy masik orszagban

végezték, és nem a jelenlegi tanulmanyi orszaguk lakosai.

2022-ben tobb mint 1,9 millié tartézkodasi engedélyt adtak ki elsé alkalommal
nemzetkozi fels6oktatasi hallgatok szamara az OECD-orszagokban (OECD 2023-
as jelentése a nemzetkdzi migraciordl). Ez 24%-kal tébb, mint 2019-ben volt és a
valaha regisztralt legmagasabb szam (az évek kozti novekedést a koronavirus-jarvany
miatti lezarasok feloldasa is megdobta 2020-at kdvetéen). 2022-ben a legtobb kalfoldi
diak az Egyeslult Kiralysagba érkezett (kdzel 480 ezer 6, az elsé alkalommal kiadott
tartdzkodasi engedélyek szama alapjan), a masodik helyen az Egyesiilt Allamok allt
(409 ezer f6), mig a dobogd harmadik fokan Kanada (276 ezer f6). 2012-h6z képest a
nemzetkdzi hallgatoknak 2022-ben kiadott elsé engedélyek szama az OECD-
orszagokban 61%-kal nétt, Ausztralidban, Kanadaban, Csehorszagban, Japanban,
Kanadaban, Dél-Koreaban, Litvaniaban és Hollandiaban pedig tobb mint kétszeresére

emelkedett.

2021-ben 4,3 millid6 nemzetkozi hallgaté tanult fels6oktatas keretein belll az
OECD-orszagokban, ebbdl 49% (2,1 millié) valamelyik eurépai OECD-orszagban.
Az OECD-orszagok nemzetkodzi hallgatéinak csaknem egyétédét az Egyesiilt Allamok
fogadja. Az Egyesult Kiralysag az 6sszes nemzetkdzi diak 14%-at fogadija, ket koveti
Ausztralia (9%). Az angol nyelvi orszagokon kivul Németorszag és Franciaorszag az
elsédleges célorszagok, amelyek az OECD 0Osszes nemzetkdzi diakjanak mintegy
15%-at, az europai OECD-orszagok nemzetkdzi diakjainak pedig 30%-at fogadjak.

Az OECD-orszagok legtdbb nemzetkozi hallgatéja Azsiabél érkezik. 2021-ben az
OECD-orszagok nemzetkozi hallgatdinak kdzel 60%-a Azsiabol, féként Kinabdl és

Indiabdl érkezett. 2014-hez képest az azsiai nemzetkozi hallgatok aranya nétt, mig az


https://www.oecd-ilibrary.org/sites/b0f40584-en/1/3/1/index.html?itemId=/content/publication/b0f40584-en&_csp_=f32aa69b63450530407ffa5853cb88a4&itemIGO=oecd&itemContentType=book#section-d1e442-b045ae91b8
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/b0f40584-en/1/3/1/index.html?itemId=/content/publication/b0f40584-en&_csp_=f32aa69b63450530407ffa5853cb88a4&itemIGO=oecd&itemContentType=book#section-d1e442-b045ae91b8
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europaiaké csokkent. Ez a ndvekedés kulonosen erds volt az eurépai OECD-

orszagokban, ahol az azsiai hallgatok aranya 30%-rol 36%-ra nétt.

Az OECD-orszagok nemzetkozi hallgatéinak elsd szamu szarmazasi orszagai
Kina (885 000 hallgatd), India (424 000), Vietnam (133 000), Németorszag (123
000) és Franciaorszag (101 000). Azsian és Eurépan kiviil Latin-Amerika a
nemzetkozi hallgatok legnagyobb szarmazasi régidja Spanyolorszagban,
Portugaliaban és az OECD latin-amerikai orszagaiban, mig Afrika csak

Franciaorszagban a f6 szarmazasi kontinens.

A nemzetkozi hallgatok az OECD-ben 2021-ben a fels6oktatasi hallgatok 6%-at tették
ki. Az 0sszes hallgatoé aranyat tekintve a legnépszeriibb célorszagok Luxemburg,
ahol a nemzetk6zi hallgaték az 6sszes fels6oktatasi hallgatd 49%-at teszik ki,
Ausztralia (22%) és az Egyesult Kiralysag (20%). Magyarorszag a 9. helyen volt
2021-ben az OECD-rangsorban, a fels6oktatasi hallgaték 13%-a nemzetkozi
hallgatdé, azon beliil a mesterképzéseken a diakok 21%-a, mig a doktori
képzéseken 28%-a nemzetkozi.

G ... Az OECD-orszagokban tanulo nemzetkozi hallgatok aranya az 8sszes hallgaton beliil, 2021
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1. szamu abra: a nemzetkézi hallgatok az OECD-ben 2021-ben a felsboktatasi
hallgatok 6%-at tették ki, mig Magyarorszagon ez az arany 13% volt. Forras:
OECD (2023).
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A legtobb orszagban a tanulmanyi szinttel egyiitt n6 a nemzetkozi hallgatok
koncentracidja. Kivételt képez Lettorszag, Litvania, a Szlovak Koztarsasag,
Torokorszag és Ausztralia, ahol a nemzetkozi hallgatok aranya magasabb a
mesterszintl, mint a doktori szintd hallgatok kozott. Az orszagok tobb mint
haromnegyedében legalabb kétszer annyi nemzetkozi hallgatd van doktori szinten,
mint felséfoku szinten. Luxemburgban, Svajcban, Uj-Zélandon, Hollandiaban és az
Egyestilt Kiralysagban a doktoranduszok tdbb mint 40%-a nemzetkdzi hallgato, mig

az OECD egészében ez az arany 24%.
Tehetségek vonzasa

Az Insead altal évente kozzétett Globalis Tehetség-versenyképességi Index
rangsorolja a vildag orszagait a kulonféle politikak és gyakorlatok alapjan,
amelyek segitik az orszagokat, hogy fejlesszék, bevonzzak és megtartsak a
human tékét a gazdasagukba. A 2023-as rangsorban Svajc allt az élen — mar 10.
éve —, melyet Szingapur és az USA kovet, annak ellenére, hogy a lista elejét eurdpai
orszagok uraljak. Magyarorszag a vizsgalt 134 orszag koziil a 38. helyen all, mely
az els6 harmadnak szamit. A jelentésben kiemelik, hogy a tehetségekért folytatott
verseny a jov6ben egyre élesebb lesz, a vilagban meglelhetd bizonytalansag és
nemzetkozi feszlltségek ranyomjak bélyegliket a kereskedelemre, beruhazasokra,
diplomaciara stb. — mely végsé soron a munkaerbre, elsésorban a magasan

képzettekre is hatast gyakorol, egyfajta versenyt inditva értik globalisan.
Az OECD-orszagokba iranyuld teljes kivandorlasi arany

Az OECD tobb évente egy teljes korl felmérést végez a globalis szintl elvandorlassal
kapcsolatban. A legutdbbi a 2015/2016-0s éveket tukrozi, melybél mi is bemutatjuk a

fébb tendenciakat, segitségul hivva az OECD egy 2020-as tanulmanyat is e témaban.

A kilfoldon él6 kivandorlok szamanak és az ,,anyaorszag” teljes népességének
(beleértve az elvandoroltakat is) hanyadosa mutatja meg az un. kivandorlasi
aranyszamot. Az OECD-orszagokba iranyul6 kivandorlasi ratak atlagosan a
2000/2001-es 5,5%-rol 2015/2016-ban 6,5%-ra emelkedtek.

A kivandorlas altal leginkabb érintett orszagok kozott a kisebb szigetorszagok
kiemelkedd helyet foglalnak el. A Virgin-szigeteken teljes kivandorlasi aranya 2015-


https://www.insead.edu/global-talent-competitiveness-index
https://www.oecd.org/els/mig/dioc.htm
https://one.oecd.org/document/DELSA/ELSA/WD/SEM(2020)4/En/pdf
https://one.oecd.org/document/DELSA/ELSA/WD/SEM(2020)4/En/pdf
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2016-ban kozel 44% volt (lakossag 44%-a elvandoroltként élt), Tongan 42,5%, magas
volt tovabba Grenadan (42%), Szamoan (40,7%) és Puerto Ricon is (35,2%).

Egyes kozép- és latin-amerikai orszagok szintén jelentés kivandorlasi rataval
rendelkeznek, kéztik Guyana (41,2%), Suriname (32,1%) vagy Barbados (28%).
Eurépaban a balkani orszagok vezetik a kivandorlasi rangsort. Albaniaban példaul
a teljes kivandorlasi arany kozel 31% volt 2015/2016-ban, Bosznia-Hercegovinaban
21%, Eszak-Macedénidban pedig 18,6%. Tovabbi negativ példa Moldova, ahol
2000/2001 és 2015/2016 kozott 81 ezer f6rdl 436 ezer fére emelkedett az OECD-ben
elé elvandorldk szama, vagyis tobb mint 6tszorosére nétt; mindekdzben az orszag
lakossaga 2015-ben 3,56 milli6 f6 volt. Az orszag OECD orszagokba iranyuld
elvandorlasi rataja 2015/2016-ban 11,1% volt.

oconows A kivandorlasi aranyszam alakulasa a vilagon
ALAPITVAN OECD-orszagokba iranyulé, 2015/2016

® 3%-5% kozotti @ 5% feletti nincs adat 1%-3% kdzotti 1%-nal kisebb

Forras: OECD (2020) - DIOC-adatbazis 2015/2016

@0Qeconomus. Szerzo: Erdélyi Dora
A kivandorlasi ratat az OECD-orszagokban éld kivandorlok szamanak €s a hazai lakossag és az CECD-orszagokban

éld kivandorlok teljes dsszegének hanyadosaként szamitjak ki.

2. szamu abra: jelentés a kivandorlas aranya a teljes népesséegen beliil a kisebb
szigetorszagokban, Kbzép- és Latin-Amerikaban, illetve a Balkanon. Forras:
OECD (2020).
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Ezzel szemben vilagszerte kevés olyan orszag van, ahol a kivandorlasi rata 1% alatt
van, koztluk szamos G20-orszag (pl. Szaud-Arabia, Indonézia, Kina, Japan és az

Egyesdilt Allamok).

Az OECD adatai szerint Magyarorszagon a kivandorlasi arany 6,6% volt
2015/2016-ban, az OECD-atlaghoz hasonlé érték. Régionkon belul Romaniaban ez
az ertek 17,1% volt 2015/2016-ban, Lengyelorszagban 10,5%, Szlovakiaban 6,8%,

mig Csehorszagban 4% volt.
Kivandorlasi aranyok Eurépaban

A vilag orszagaira kiterjed6, 6sszehasonlitasra is alkalmas adatokat az OECD (2023)
szolgaltatott, melyeket bemutattunk az el6z6 fejezetben. Az OECD (2023) adatai 2015-
2016-ra vonatkoznak, frissebb adatokkal az, lesz(ikitett orszagcsoportra — az Eurdpai
Uni6 és Eurdpa tobbi orszagara — vonatkozdan az Eurostat (2023) ad ki vandorlasi

adatokat.

2022-ben a legnagyobb aranyban a horvatok és a romanok vandoroltak ki

hazajukbodl, mig a német, francia (svajci és norvég) allampolgarokra ennek
ellenkezdje igaz. 2022-ben az EU-n belul kiulféldon él6, munkaképes koru (20—64)
horvat allampolgarok a Horvatorszagban €16 lakossag 21%-at, mig a romanak 19,5%-
at tették ki. Az elvandorlasi rangsorban a bolgarok (12,4%) és a portugalok (13,5%)
kovették 6ket. Az EU-tagallamok kozul Németorszagban és Franciaorszagban a
legalacsonyabb a mobil allampolgarok aranya, mindkettében 1,4% volt 2022-ban (az
allampolgarsag szerinti orszag lakossagan belll). Tovabbi nyolc tagallamban ez az
arany legfeljebb 3% volt 2022-ben. Magyarorszagon 2022-ben a lakossag 5,3%-at
érintette az elvandorlas, Szlovakiaban 6%-ot, Csehorszagban 1,5%-ot, mig

Lengyelorszagban 4,9%-ot az Eurostat modszertana alapjan.


https://www.oeconomus.hu/oecobright/a-g7-es-a-g20/
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfst_lmbpcita__custom_8936880/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=File:EU_mobile_citizens_of_working_age_(20-64)_by_country_of_citizenship,_%25_of_their_home-country_resident_population_09-2021.png
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfst_lmbpcita__custom_8936880/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfst_lmbpcita__custom_8936880/default/table?lang=en
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- Munkaképes koru (20-64 éves) europai mobilis allampolgarok aranya
az allampolgarsag szerinti orszag lakossagahoz viszonyitva
2022-ben
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Forras: Eurostat, Sajat szamitas - @0Oeconomus. Szerzé: Erdélyi Dora

3. szamu abra: legnagyobb aranyban a romanok és a horvatok élnek hazajukon

kivil, mas eurdpai orszagban. Forras: Eurostat (2023).

A magasan kepzettek kivandorlasi aranya

Az OECD (2020) szerint a magasan képzettek kivandorlasi aranya a legtobb
orszagban magasabb, mint a teljes kivandorlasi aranyszam. Ez tobb tényezével
fligg Ossze: egyrészt a magasan képzetteknek pénzlgyileg kdnnyebben megoldhaté
az elvandorlas, mint az alacsonyabb képzettségleknek; masrészt szamos OECD-
orszag kedvez6bb migracios politikat fogadott el a magasan képzettek szamara. Ezt

jol mutatja a kovetkezd abra.


https://one.oecd.org/document/DELSA/ELSA/WD/SEM(2020)4/En/pdf
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Forras: OECD « @0economus. Szerzd: Erdélyi Dora

4. szamu abra: a vilag legtébb orszagaban a magasan képzettek nagyobb
aranyban vandorolnak ki. Forras. OECD (2020).

Ez a kulonbség azonban a legszegényebb szarmazasi orszagokban (fenti abran
pl. Haiti, Angola) még markansabb, ahol az alacsony képzettségtiek kivandorlasi
aranya rendkiviil alacsony. Emogott elsésorban anyagi korlatok allnak: a
szegényebb orszagokbdl szarmazo alacsony képzettségliek kisebb eséllyel kapnak
munkat egy OECD-orszagban, és kevés az esélyuk arra, hogy megengedhessék
maguknak a nagy tavolsagokra torténd elvandorlast. Valéjaban az alacsonyan képzett
egyének inkabb regionalisan vandorolnak, gyakran a szomszédos orszagokba,
kildbnésen a szerényebb fejlettségli régidokban. Az alacsony képzettségliek
kivandorlasi rataja magasabb az egy fére jutd6 GDP-vel rendelkez6 szarmazasi
orszagok esetében, bar a leggazdagabb orszagok esetében ismét csokken, igy egy

forditott U-alakd mintazatot kovet.

Ezzel szemben a fels6foku végzettségiliek esetében a kivandorlasi arany és a
szarmazasi orszagok egy fore jutdo GDP-je kozott negativ kapcsolat all fenn:

minél gazdagabb egy orszag (magasabb az egy fére juté GDP-je), annal


https://one.oecd.org/document/DELSA/ELSA/WD/SEM(2020)4/En/pdf
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alacsonyabb lesz az elvandorlasi rata. Valéjaban a szegényebb (alacsonyabb
GDP/fével rendelkezd) orszagokbdl szarmazé magasan képzetteknek van a
legnagyobb valésziniisége arra, hogy kulfoldon tartézkodjanak. Ez egyrészt az
ezekben az orszagokban szuletett magasan képzett egyének viszonylag alacsony
szamat, masrészt a munkalehetéségek hianyat tikrozi bizonyos szakteruleteken.
Raadasul sokan kozuluk valéjaban az OECD-orszagokban szereznek képzést, és

utana a fogadé orszagban maradnak (OECD, 2020, 25.).

@ soso A Magasan képzettek kivandorlasi aranya az OECD-orszagokba
o 2015/2016
»
aly
X |
=8

@ 10%-20% kozotti @ 20% feletti nincs adat 5%-nal kisebb 5%-10% kozotti

Forras: OECD (2020) - DIOC-adatbazis 2015/2016

o i i o o X o @0Qeconomus. Szerzo: Erdélyi Dora
A kivandorlasi ratat az OECD-orszagokban éld kivandorlok szamanak €s a hazai lakossag és az CECD-orszagokban

éld kivandorlok teljes dsszegének hanyadosaként szamitjak ki.

5. szamu abra: a magasan képzettek elvandorlasa jelentés a fejl6dé és feltbérekvd

régioé orszagaiban. Forras: OECD (2020).

Atlagosan a magasan képzettek kivandorlasi aranya az OECD-orszagok felé
2015/16-ban 16% volt. Ehhez képest az alacsony (kdzepes) képzettséglieké 5%
(12%) volt. A szarmazasi orszagok kozott azonban nagyok a kulonbségek. Példaul
Mozambik és Szomalia esetében a magasan képzettek kivandorlasi aranya kdzel 30%
volt, Haiti és Guyana esetében viszont mar 73%-os volt az arany (OECD, 2020, 26.).

A magasan képzett diaszpdra nagysagrendjét tekintve az OECD-6vezetben India all

az élen tébb mint 3 millid felséfoku végzettségil elvandorléval, majd Kina (2 millid) és


https://one.oecd.org/document/DELSA/ELSA/WD/SEM(2020)4/En/pdf
https://one.oecd.org/document/DELSA/ELSA/WD/SEM(2020)4/En/pdf
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a Fulop-szigetek (1,8 millié) kovetkezik. Magukban az OECD-orszagokban is nagy
szamban élnek mas OECD-orszagbdl szarmazé magasan képzett kivandorlok:
koralbeldl 1,4 millid német és 1,7 millié brit fels6foku végzettségli ember él mas OECD-

orszagokban.

Magyarorszagon a teljes kivandorlasi aranyszam az OECD (2020) szerint 6,6% volt
2015/2016-ban, ahogy korabbi fejezetben is bemutattuk, mig a magasan képzettek
elvandorlasi rataja 9,6%. Ez utébbi ugyanakkor jéval alacsonyabb volt az OECD-
atlagnal (16%). Régidnkon belil Romanidban a magasan képzettek elvandorlasi
rataja 17,9% volt 2015/2016-ban, Lengyelorszagban 12,6%, Szlovakiaban 10,4%, mig

Csehorszagban 6,7% volt.
A magasan képzettek elvandorlasa Europaban

Ha sziikebb orszagcsoport esetében vizsgaljuk a magasan képzettek elvandorlasat,
akkor frissebb adatokat is lathatunk, mint az OECD 2015/2016-os globalis adatai. Az
Eurostat (2023) 2022-re vonatkozodan is szolgaltat elvandorlasi adatokat iskolai

veégzettség szerinti bontasban.

A 2022-re vonatkozé adatok alapjan a franciaknal (67,8%), az ireknél (63,9%), a
finneknél (62,8%), a németeknél (58,9%), a belgaknal (56,8%), a danoknal (52,3%)
és az osztrakoknal (50,9%) volt a legnagyobb aranyu a kivandorlékon beliil a
magasan képzettek szama, a kivandorlok tobb mint felét a felséfoku
végzettséggel rendelkezék tették ki (hollandoknal ez az arany 50%-o0s volt). Ezzel
szemben a roman kivandorlokon beldl csupan 15,8%-ot tettek ki a fels6foku
vegzettséggel rendelkezdk, mig a portugal elvandorldk 16,8%-a volt magasan képzett
2022-ben. A Magyarorszagrol elvandoroltak 35,2%-at a magasan képzettek tették
ki 2022-ben, Lengyelorszagban 30%-o0s volt ez az arany, Csehorszagban viszont
magasabb, 46,2%.

Erdemes &sszevetni ezt az aranyszamot, vagyis a kivandorlékon beliili magasan
képzettek aranyat az adott szarmazasi orszag teljes lakossagan bellli felséfoku
végzettséggel rendelkezdk aranyaval. Osszességében az lathatd, hogy az EU-
tagallamok tdbbségében a fels6foku végzettséggel rendelkezé polgarok mobilabbak,
mint a lakossag tobbi része: magasabb az elvandorlékon bellil a felséfoku

veégzettségliek aranya, mint a teljes lakossag aranyaban nézve.


https://one.oecd.org/document/DELSA/ELSA/WD/SEM(2020)4/En/pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfst_lmbpcited__custom_8937884/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfst_lmbpcited__custom_8937884/default/table?lang=en
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Forrds: Eurostat, Eurostat, Sajat szdmitds « @0economus. Szerzd: Erdélyi Déra

6. szamu abra: jelentés a felséfoku veégzettseggel rendelkez6k elvandorlasa,

vagyis a brain drain az EU-tagorszagaiban is. Forras: Eurostat (2023).

Végezetik azt is megvizsgaltuk, hogy a teljes fels6foku végzettséggel rendelkezd
lakossaghoz viszonyitva mekkora aranyu a kivandorolt magasan képzett allampolgar:
Horvatorszagban (19,4%) és Romaniaban (16,6%) volt a legmagasabb ez az arany
2022-ben, mig Spanyolorszagban (1,7%) és Svédorszagban a legalacsonyabb
(1,6%). Magyarorszagon a felséfoku végzettséggel rendelkezék 6,8%-a vandorolt el
2022-ben.
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Komplex brain drain indikator

A The Fund for Peace nonprofit szervezet 2006 6ta minden évben kiadja az un.

Fragile State Indexet (magyarul: torékeny allamok), mely a vilag orszagainak

kockazatait és sebezhet6ségét meéri. Ennek egyik alindexe a human téke
elvandorlasat, vagyis az ,,agyelszivast” méri fel. A felmérés soran mennyiségi és
min&ségi indikatorokat is figyelembe vesznek, ill. kombinalnak: az egy fére juté nettd
kivandorlas, politikai és éghajlati események, amelyek befolyasolhatjak az emberek

tavozasanak valoszinlségét egy orszagbal.

2023-ban is elkészitették a jelentést a szakemberek, mely alapjan a kis szigeteket és
a szubszaharai Afrikat sujtja leginkabb a human eréforras elvandorlasa. 2022-
ben a polinéziai Szamoa szigete volt a leginkabb érintett orszag "human téke és
agyelszivas" tekintetében, a lehet6 legmagasabb, 10-es pontszammal. A rangsor
elején allt Jamaica (9,1) is, tovabba Mikronézia (8,4) és Haiti (8,3) is (Irwin-Hunt, 2023).

A fejlodd kis szigetorszagok mellett a szubszaharai Afrika orszagai is

felulreprezentaltak a human tdke elvandorlasa altal érintett orszagok kozott.
Elemzésunk szerint a 87 olyan orszag tobb mint 40%-a (36), amelynek ,agyelszivasi”

indexe az 5,6-es medianértéket meghaladta, a szubszaharai Afrikaban talalhaté.

Bar a kivandorlas okai egyénenként és orszagonként eltéré6ek — ahogy arrdl korabban
is irtunk —, az ,agyelszivas” hatterében altalaban politikai, gazdasagi és kornyezeti
nyomas all. A koronavirus okozta vilagjarvany é6ta tapasztalhaté munkaerdéhiany,
valamint a hosszu tavu demografiai idésodés miatt szamos orszag verseng a
képzett emberek vonzasaért, ami felgyorsitotta az ,agyelszivast” mas (fejl6d6)

orszagokbdl (Irwin-Hunt, 2023).

A magas jovedelmii orszagokban, amelyek jellemzéen jobb gazdasagi
lehetéségeket és nagyobb politikai stabilitast kinalnak, altalaban sokkal
alacsonyabb a human téke elvandorlasanak mértéke. 2022-ben Ausztralia indexe
volt a legalacsonyabb, 0,4, ezt kdvette Svédorszag (0,6), Norvégia (0,6), Kanada (0,7)
és Svijc (1,0).


https://fragilestatesindex.org/
https://www.fdiintelligence.com/content/data-trends/brain-drain-countries-with-the-greatest-human-capital-flight-82395?saveConsentPreferences=success
https://www.fdiintelligence.com/content/data-trends/brain-drain-countries-with-the-greatest-human-capital-flight-82395?saveConsentPreferences=success
https://geopoliticalfutures.com/colonial-powers-in-sub-saharan-africa/
https://www.fdiintelligence.com/content/data-trends/brain-drain-countries-with-the-greatest-human-capital-flight-82395?saveConsentPreferences=success
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v Agyelszivas: a legnagyobb humantéke-elvandorlassal rendelkezé

orszagok
2023-as felmérés

o] 2 4 6 8 10

Forras: The Fund for Peace's Fragile States Index [@Oeconomus. Szerzd: Erdélyi Dora

7. szamu abra: a Szaharatdl délre fekvé afrikai orszagokat altalaban jobban érinti
az emberek politikai, gazdasagi és kérnyezeti okokbol térténd elvandorlasa.
Forras: Fund for Peace (2023).

Magyarorszag kedvez6 helyet foglalt el a 2023-as ranglistan, a vizsgalt 179
orszag kozil a 132. helyet 3,9-es értékkel, vagyis vilagszinten alacsony a magyar
human téke ,,elvandorlasa”. Régiénkon belil Romania magas, 5,6-0s értéket kapott,
Lengyelorszag esetében is nagyobb volt az ,agyelszivas”, mint hazankban (4,6),
ahogy Szlovakidban is (4,0). Csehorszag viszont alacsonyabb, 3,5-0s értékkel

rendelkezett.
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Brain gain az EU-ban

Az Eurotstat (2023) tébbféle bontasban mutatja be a tagorszagok népességét, igy
egyebek mellett kdzzéteszi az iskolai végzettség és az allampolgarsag szerinti
népességadatokat is. Ezek alapjan megallapithatd, hogy mekkora az aranya a magas
végzettséggel (ISCED 2011: 5-8 szintek) rendelkez6, kulfoldi allampolgarsagu, 15-64

ev kozti bevandorloknak adott korcsoporton belul.

Magyarorszagon 2022-ben az EU-n kiviili orszagokbél szarmazé, 15-64 év kozti
bevandorlék tobb mint fele (51,3%) magas iskolai végzettséggel rendelkezett. Ez
az EU-tagorszagai kozott a negyedik legmagasabb érték volt: elsé helyen irorszag
allt 68,3%-0s arannyal a magas képzettségilek tekintetében. A régié orszagai kozul
Lengyelorszagban hasonléan magas aranyu volt a ,brain gain”, vagyis a magas
végzettséggel rendelkez6k bevandorlasa (megfelel6 15-64 éves korcsoport 49%-a).
Csehorszagban az arany 33,4% volt, mig Szlovakia és Romania nem tett kbzzé ilyen

adatot.

Amennyiben az EU-tagorszagok allampolgarait, az 6 bevandorlasukat nézzik
Magyarorszagra, a 15-64 évesek 31,1%-at tették ki 2022-ben — vagyis az EU-bdl
kisebb aranyban érkeznek Magyarorszagra magas végzettségiek, mint az EU-n kivdli
orszagokbdl. E tekintetben az EU-ranglista élén Litvania allt 2022-ben: a mas EU-
tagallambdl érkezé, 15-64 év kdzti bevandorldk 73,5%-a magas iskolai végzettséggel

rendelkezett. Oket kdvette Svédorszag (62%) és Luxemburg (55%).


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_lfs_9911__custom_8658725/default/table?lang=en
https://ofi.oh.gov.hu/isced-az-oktatas-egyseges-nemzetkozi-osztalyozasi-rendszere
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- Brain gain: a magas képzettséggel rendelkezo, adott tagallamban élo
kiilfoldi allampolgarsaguak aranya a 15-64 éves korosztalyon beliil
(Eurdpai Unig, 2022)
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Forras: Eurostat » @0economus. Szerzd: Erdélyi Dora

8. szamu abra: a Magyarorszagon él6, EU-n kiviilrél érkezé 15-64 év kzti
bevandorlok tébb mint fele magas végzettséggel rendelkezett 2022-ben.
Forrés: Eurostat (2023).
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Osszefoglalés

A brain drain egy angol kifejezés, melyet magyarul ,agyelszivasnak”-nak
neveznek. A jelenség a magasan képzettek elvandorlasat jelenti az adott
(altalaban alacsonyabb fejlettségl) orszagbdl egy fogado (altalaban fejlettebb)
orszagba. Ugyanakkor egyre tobbet hasznaljak a ,brain gain” kifejezést is
(,,gain” magyarul azt jelenti, hogy ,,nyerni”’), mely a pozitivumat és eldényeit
sugallja a magasan képzettek elvandorlasanak. Az elemzésiink elsé részében a
magasan képzettek elvandorlasanak elényeit és hatranyait Utkoztettiik

egymassal.
A magasan képzettek elvandorlasanak elényei — a teljesség igénye nélkul:

e akulfoldrél érkezé6 munkaerd mas — vagy éppen akar jobb — készségekkel

és szaktudassal rendelkezhet, mint a hazai munkaero;

a kuldé orszag ismerete, a kapcsolatok konnyebb kiépitésének
lehetéségei a kiuldo és befogadd orszag kozott, mely altal csokkennek a
nemzetkozi tranzakcios koltségek;

o atehetséges kulfoldiek fellendithetik az innovaciét a befogadé orszagban;

e az iparagakban, ahol a vallalatok egyetlen helyen csoportosulnak (un.
klaszterek alakulnak ki), nagy elonyokkel jar, ha a tehetséges
munkavallalék minél szélesebb, globalis korébdol meritenek a vallalatok;

e a magasan képzett elvandoriék altalaban tobbet keresnek, mint az
alacsonyan képzettek, és igy valosziniileg tobb pénzt kiildenek haza;

e az elvandorolt szakemberek vissza is térhetnek hazajukba, magukkal
hozva a kiilfoldon szerzett 0j készségeket és Otleteket;

e a globalis diaszpora olyan halézatokat hozhat létre, amelyek 6sztonzik a
kereskedelmet és a befektetéseket, valamint terjesztik a tudast és a
technolédgiat;

e A kiilfoldi munkavallalas és a magasabb bérezés lehetésége az

alacsonyabb fejlettségii orszagokban is tobb embert 6sztonozhet arra,

hogy képzettséget szerezzen — és nem mindegyikiik vandorol el végiil. Ez

serkentheti az adott orszag human eréforrasat.
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A magasan képzettek elvandorlasanak koltségei — a teljesség igénye nélkiil:

e az ,agyelszivas” a human téke allomanyanak csokkenésén keresztiil
akadalyozza a kiild6 orszag fejlédést és gazdasagi novekedést;

e a tehetséges és vallalkozé szellemii emberek munkahelyeket és jolétet
teremtenek 6nmaguk és a tarsadalom mas tagjai szamara, elvandorlasuk
nemcsak sajat képességeiktdl és tapasztalataiktdl fosztjak meg
orszagukat, hanem ezektdl a pozitiv hatasoktdl is;

e ha a magasan képzett munkavallalok mind a gazdag orszagok
klasztereihez koltoznek, kisebb az esélye annak, hogy a szegény orszagok
sajat klasztereket alakitsanak ki;

e a magasan képzettek jelentésebb szamu elvandorlasa erésitheti a kiildé
orszagban a munkaerdhianyt a kulcsfontossagu teruleteken (pl. orvosok,
mérnokok);

e a kormanyok pénzigyi veszteséget szenvednek (pl. befizetett személyi
jovedelemadoétol, kulonféle jarulékoktol vald elesést) az orszag legjobban
keres6 szakembereinek tavozasaval, kiilonosen, ha korabban tamogattak
helyi szinten az oktatasukat;

e az orszag politikai, igazsagszolgaltatasi és kozigazgatasi rendszere is
nehézségekkel talalhatja szemben magat, ha tial sok képzett ember
tavozik;

e az ,agyelszivas” noveli a fejlettebb és a kevéshé fejlett orszagok kozotti

technoldgiai szakadékot.

A globalis szintii ,agyelszivast” vizsgalva, 2022-ben tobb mint 1,9 millié
tartézkodasi engedélyt adtak ki elsé alkalommal nemzetkozi felsdoktatasi
hallgaték szamara az OECD-orszagokban, mig 2021-ben 4,3 milli6 nemzetkozi
hallgatoé tanult fels6oktatas keretein beliil az OECD-orszagokban, ebbél 49% (2,1
millié) valamelyik eurépai OECD-orszagban. Az OECD-orszagok legtobb
nemzetkozi hallgatéja Azsiabél érkezik (Kina, India, Vietnam). Az 6sszes hallgaté
aranyat tekintve a legnépszeriibb célorszagok Luxemburg, ahol a nemzetkozi
hallgatok az 6sszes fels6oktatasi hallgaté 49%-at teszik ki, Ausztralia (22%) és
az Egyesilt Kiralysag (20%). Magyarorszag a 9. helyen volt 2021-ben az OECD-
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rangsorban, a fels6oktatasi hallgaték 13%-a nemzetkozi hallgatd, azon belul a

mesterképzéseken a diakok 21%-a, mig a doktori képzéseken 28%-a nemzetkozi.

Az OECD adatai szerint a magasan képzettek kivandorlasi aranya a legtdobb
orszagban magasabb, mint a teljes kivandorlasi aranyszam. Ez a kilénbség a
legszegényebb szarmazasi orszagokban még markansabb, ahol az alacsony
képzettségiiek kivandorlasi aranya rendkivul alacsony. Ezzel szemben a
fels6foku végzettségliek esetében a kivandorlasi arany és a szarmazasi
orszagok egy foére juté GDP-je kozott negativ kapcsolat all fenn: minél
gazdagabb egy orszag (magasabb az egy fére juté GDP-je), annal alacsonyabb
lesz az elvandorlasi rata. Valojaban a szegényebb (alacsonyabb GDP/fovel
rendelkezd) orszagokbdl szarmazé magasan képzetteknek van a legnagyobb
valészinlisége arra, hogy Kkiilféldon tartézkodjanak. Atlagosan a magasan
képzettek kivandorlasi aranya az OECD-orszagok felé 2015/16-ban 16% volt.

Ehhez képest az alacsony (kdzepes) képzettséglieké 5% (12%) volt.

Magyarorszagon a teljes kivandorlasi aranyszam az OECD (2020) szerint 6,6%
volt 2015/2016-ban, ahogy korabbi fejezetben is bemutattuk, mig a magasan
képzettek elvandorlasi rataja 9,6%. Ez utébbi ugyanakkor jéval alacsonyabb volt
az OECD-atlagnal (16%). Régionkon belil Romaniaban a magasan képzettek
elvandorlasi rataja 17,9% volt 2015/2016-ban, Lengyelorszagban 12,6%,

Szlovakiaban 10,4%, mig Csehorszagban 6,7% volt.

The Fund for Peace nonprofit szervezet altal készitett 2023-as jelentés szerint a
kis szigeteket (pl. Szamoa, Jamaica, Haiti) és a szubszaharai Afrikat sujtja
leginkabb a human eréforras elvandorlasa. Magyarorszag kedvezo helyet foglalt
el a 2023-as ranglistan, a vizsgalt 179 orszag koziul a 132. helyet, vagyis

vilagszinten alacsony a magyar human téke ,,elvandorlasa”.

A Magyarorszagon él6, EU-n kivuli orszagbdl szarmazé, 15-64 év kozti
bevandorlék 51,3%-a magas iskolai végzettséggel rendelkezett 2022-ben, vagyis
a brain gain is megvalosult bizonyos mértékig hazankban. Az EU-n beliil ez a
negyedik legnagyobb érték volt tavaly, kdvetve irorszagot, Luxemburgot és

Litvaniat.
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