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A nok gazdasagi helyzete a vilagon az
egyenjogusag tiikrében

Marcius 8-an, a nemzetkdzi nénapon a n6k egyenlé jogait helyezziik
elétérbe és linnepeljliik a vilagon. A nemek kézétt globalisan a mai
napig talalunk kisebb-nagyobb szakadékot a tarsadalomban és
gazdasagi életben egyarant: egyebek mellett a munkaerépiaci
részvétel és bérezés terliletén, oktatashoz vald hozzaférésben,
déntéshozoi szerepek elérhetéségében. A nemek kézti egyenléség,
elfogultsagtol és sztereotipiaktol mentes tarsadalom a gazdasagokat is

tartésan magasabb nbvekedesi palyara képes allitani.

Jelen tanulmanyunkban a nbk gazdasagi szerepvallalasaval
foglalkozunk. Megvizsgaljuk, hogy a vilagon, Eurépaban és
Magyarorszagon a gazdasagi élet egyes szinterein milyen mértékben

van jelen a férfiak és n6k kézti egyenléség (vagy épp egyenlbtlenség).
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A nék gazdasagi helyzete a vilagon az 2023. marcius @g’;gg;;’fggm

A nemzetk6zi nénap a néi egyenjogusag napja. Ennek jegyében tekintjiik at a
nék jelenlegi, gazdasagban betoltott szerepét a vilagon, az EU-ban és
Magyarorszagon. Megvizsgaljuk, milyen a lanyok és ndék oktatashoz vald
hozzaférhetésége; a munkaerépiacon milyen eredmények sziilettek a ndoi
foglalkoztatas terén, és miben vannak még lemaradasok; milyen gazdasagi
haszonnal jar a n6k foglalkoztatasa. Tovabba goércso6 ala vessziik, hogy mekkora
aranyban képviseltetik magukat a nék a nemzeti parlamentekben szerte a

vilagon.

A nénap eredete

A nemzetkdzi nénap eredete 1857-ig nyulik vissza, mely év marcius 8-an néi dolgozok

tuntetést szerveztek New York utcain az emberibb munkafeltételekért és magasabb
fizetésért. Ezt kovetben évtizedekben egyre tobb megmozdulas volt a nék jogaiért,

egyenléségéért, lassan elfogadotta valt tarsadalmilag a n6i munkaviszony.

Az els6 hivatalos nénapot 1909. februar 28-an tartottdk az USA-ban. 1911-ben
Németorszagban, Daniaban, Ausztridban és Svajcban Unnepelték meg elészor a
nemzetkdzi nénapot marcius 19-én. A kovetkez6é fontos datum 1917. marcius 8.,
amikor a cari Oroszorszagban a n6k utcara vonulva békét és kenyeret kdveteltek, majd
négy napra ra Il. Miklés car lemondott. Mindekdzben a polgari kormany megadta a
néknek a valasztojogot Oroszorszagban, és azéta marcius 8-an tartjak a nemzetkozi

nénapot.

Az ENSZ kozgyiilése 1977-ben tette hivatalossa a nénapot a jelenlegi, marcius
8-i napon. Magyarorszagon el6szor 1913-ban uinnepelték a nénapot, és 1948-t6l

kezdve marcius 8-a kotelezé nénapi linneppé valit.


https://unnepnapok.com/nemzetkozi-nonap/
https://www.life.hu/eletmod/20210218-a-nemzetkozi-nonap-valojaban-bator-nok-unnepe.html
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N&k a vildagon

Az ENSZ adatai szerint 2021. julius 1-jén 3,933 milliard n6 élt a Foldon, mig a
férfiak szama kicsivel tobb, 3,977 milliard volt. Ugyanakkor a nék szlletéskor
varhato élettartama magasabb, mint a férfiaké: vilagszinten a nék atlagosan 2021-ben
73,8 évig, mig a férfiak 68,4 évig élnek.

A férfi-n6i lakosok létszama a vilagon, az EU-ban és Magyarorszagon

Vilag Europai Unio Magyarorszag

Férfi

218,34 millio o)

Forras: ENSZ, Eurostat, KSH « @Oeconomus. Szerz6: Erdélyi Déra

1. szamu abra: Vilagszinten a férfiak, mig az EU-ban és Magyarorszagon a n6k
vannak tébben. Forras: ENSZ, Eurostat, KSH.

Az Eurépai Uniéban 2022. januar 1-jén 446,7 milli6 ember élt, koziilik 228,390

millié n6, mig 218,345 millié férfi volt, vagyis tobb né él Eurépaban, mint férfi. Ez

magyarazhatd az id6s6dé tarsadalommal és a nék magasabb varhato élettartamaval.
Magyarorszagon is hasonlé a férfi-ndi arany, mint az EU-ban, a legfrissebb
népszamlalasi elézetes adatok alapjan a Magyarorszagon €16 9,604 millié f6 52%-a
volt né (4,991 millid), mig 48%-a férfi (4,613 millid). A KSH adatai szerint a n6k

szlletéskor varhat6 élettartama 2021-ben 77,5 év, mig a férfiaké 70,7 év volt.



https://population.un.org/wpp/Download/Standard/MostUsed/
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/DEMO_PJAN__custom_5113164/default/table?lang=en
https://nepszamlalas2022.ksh.hu/
https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0039.html
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A lanyok és ndk oktatashoz valé hozzaférhetdsége

Vilagszerte kozel azonosak a fiu-lany altalanos és kozépiskolai beiskolazasi
aranyok (90% fia, 89% lany), az orszagok kétharmada pedig elérte a nemek

kozotti egyenléséget az altalanos iskolai beiskolazasban.

Az oktatasban, foglalkoztatasban vagy képzésben nem
reszesiilo fiatal nok (15-24 evesek) aranya (%) - 2020

Forras: ILOSTAT « @Oeconomus. Szerzé: Erdélyi Dora

2. szamu abra: a vilagon a 15-24 éves nbk egyharmada nem vett részt oktatasban
vagy foglalkoztatasban, mig Magyarorszagon ez az arany 14% volt 2020-ban.
Forras: ILOSTAT (Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet, ILO).

Azonban nem minden tekintetben egyenl6 a férfiak és nék oktatashoz valo
hozzaférhetésége a vilagon. Az UNESCO becslései szerint vilagszerte 129 millié lany
nem jar iskolaba, ebbdl 32 millié altalanos iskolaskoru és 97 millié kézépiskolas koru.
Tovabba az iskolat be is fejez6 lanyok aranya kisebb az alacsony jovedelm
orszagokban, ahol 63%-uk fejezi csak be az altalanos iskolat, szemben a fiuk 67%-0s
aranyaval. Az alacsony jovedelm( orszagokban a lanyok mindéssze 36%-a fejezi be

a kozeépiskola alsé tagozatat, mig a fiuk 44%-a. A felsé kozépiskolai végzettségi


https://www.worldbank.org/en/topic/girlseducation
https://www.unicef.org/education/girls-education

ALAPITVANY

egyenjogusag tiikrében

A n6k gazdasagi helyzete a vilagon az 2023. mércius @?ﬁgﬁ:?ﬁiﬂm

aranyok hasonldé egyenl6tlenségeket mutatnak az alacsonyabb jovedelm(

orszagokban, a fiatal férfiak esetében 26%, a fiatal n6k esetében 21%.

Magyarorszagon 2021/2022-es tanévben 760 ezer leany tanult idehaza

kdznevelésben, a teljes tanuldlétszam 49%-a. A korai iskolaelhagyok aranya 2021-

ben 12% volt a KSH adatai alapjan, a fiuk esetében magasabb arannyal (12,3%), mint
a lanyok esetében (11,6%)!. Ez az arany azt mutatja, hogy az teljes tanuldlétszamhoz
képest mennyien |éptek ki a kbzoktatasbol a tankodteles kor elérése elétt (jelenleg 16.
év). Fels6oktatasi képzésben 2021/2022-ben 160 ezer nbi hallgatd vett részt, 6k a
hallgatok 55%-at képviselték.

N&k a munkaerdpiacon

Munkaerdpiaci részvétel

A nék munkaerdpiaci részvétele altalanossagban alacsonyabb a férfiakénal. A

foglalkoztatasi rata, mely a foglalkoztatottaknak a munkaképes koru népességhez

viszonyitott aranyat meéri, eltéréseket mutat férfiak és nék kozott. A nemek kozotti
kildnbség a foglalkoztatasi rata tekintetében 2021-ben az Eurostat és az ILO adatai
alapjan az EU-ban (9,9 szazalékpont), az USA-ban (9,6 szazalékpont) és
Oroszorszagban (9,7 szazalékpont) volt a legkisebb — a legalabb 100 millio f&s
lakossagot elérd orszagok korében —, ugyanakkor mindharom gazdasag esetében a
nék rovasara. A legnagyobb eltérések Egyiptomban (53,8 szazalékpont),
Pakisztanban (56 szazalékpont) és Indiaban (45,2 szazalékpont) jelentkeztek (2020-

as adatok).

1 A két aranyszam kozti eltérés okai: a KSH és az ILOSTAT maddszertanaban l1évé kiilonbségek, illetve
a KSH frissebb, 2021-es adatokat kdzdlt, valamint az ILOSTAT adatait a kdnnyebb orszagok kozti
Osszehasonlithatosag miatt valasztottuk. A KSH-nal csak az iskolaelhagydk aranyat, mig az ILOSTAT-
nal a munkanélkdli fiatal néket (24 éves korig) is vették figyelembe az oktatdsban, képzésnem nem
részesulék mellett.


https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/oktatas2122e/index.html
https://www.ksh.hu/stadat_files/okt/hu/okt0028.html
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/oktatas2122e/index.html
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15216629/16118334/KS-EX-23-001-EN-N.pdf/d4413940-6ef7-2fa8-d6f1-a60cdc4b89f3?version=1.0&t=1676459907834
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_A__custom_5150069/default/table?lang=en
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Forras: Eurostat, International Labour Organization » @Oeconomus. Szerz6: Erdélyi Dora

A rangsor a teljes népesség foglalkoztatasi rataja alapjan késziilt. Legalabb 100 milli6 lakosu
gazadsagokra vonatkozoan. Nem alltak rendelkezésre adatok: Banglades, Kina és Nigéria
esetében. (1): 2020-as adat

3. szamu abra: altalanossagban a nék foglalkoztatasi rataja alacsonyabb a

férfiakénal. Forras: Eurostat, ILO.

Magyarorszagon 2021-ben az ILO adatai szerint (15-64 éves korosztaly) a férfiak

foglalkoztatasi rataja 78%-on, mig a n6ké 68,2%-on allt. Idehaza is alacsonyabb a
nék foglalkoztatasa, ahogy nemzetkdzi szinten, és az uniods trendbe simul bele a férfiak

és nék kozti eltérés is (9,8 szazalékpont kulonbség a foglalkoztatasi ratakban).

Az elmult évtizedekben ugyanakkor tortént fejlodés a nék foglalkoztatottsagat

tekintve, igy az Eurdpai Uniéban a n6k foglalkoztatasi rataja a 2009-es 56,7%-rol

emelkedett 63,4%-ra 2021-re (+6,7 szazalékpont), mig a férfiak kisebb ndvekedést
tudhattak magukénak 2009 és 2021 kdzott (+4,4 szazalékpont). Magyarorszagon is
jelentés a fejlédés a néi foglalkoztatas terlletén, 2010 és 2021 kozott 18

szazalékponttal nétt a ratajuk (férfiaké: +18,1 szazalékpont).


https://www.ilo.org/shinyapps/bulkexplorer51/?lang=en&segment=indicator&id=EAP_2WAP_SEX_AGE_RT_A
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/1a84f83f-26aa-4566-b650-e59c523bac25?lang=en
https://www.ilo.org/shinyapps/bulkexplorer51/?lang=en&segment=indicator&id=EAP_2WAP_SEX_AGE_RT_A
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A vilaggazdasagot vizsgalva, az ENSZ 2018-as jelentése szerint tobb mint 2,7
milliard nét korlatoztak abban, hogy ugyanolyan munkalehetéséget kapjanak,
mint a férfiak. A 2018-ban vizsgalt 189 gazdasag kézul 104 gazdasagban még mindig
olyan torvények vannak érvényben, amelyek megakadalyozzak, hogy a ndk bizonyos
munkakorokben dolgozzanak, 59 gazdasagban nincs torvény a munkahelyi szexualis
zaklatasra, és 18 gazdasagban a férjek jogilag megakadalyozhatjak, hogy a feleséguk

dolgozzon.

Megvizsgalva a 2020-as és 2021-es adatokat, hét olyan orszag volt a vilagon, ahol

tobb né dolgozott adott évben, mint férfi. Ezek az orszagok: Orményorszag (2020),
Burundi (2020), Kazahsztan (2020), Curagao (2020), Seychelles-szigetek (2020),
Belarusz (2021) és Saint Lucia (2021).

Munkanélkiiliségi rata nemek szerint 2021-ben
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Forras: ILOSTAT » @QOeconomus. Szerzd: Erdélyi Dora

4. szamu abra: a vizsgalt orszagok 74%-ban a férfiak esetében kisebb a

munkaneélkiliségi rata a n6k mutatéjanal. Forras: ILOSTAT.
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https://www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-empowerment/facts-and-figures
https://www.ilo.org/shinyapps/bulkexplorer51/?lang=en&segment=indicator&id=EAP_2WAP_SEX_AGE_RT_A
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Az ILOSTAT adatbazisaban 88 orszagot vizsgalva 23 orszagban volt 2021-ben
alacsonyabb a n6k munkanélkuliségi rataja a férfiakénal. Ezen orszagok tulnyomo
tobbsége a fejlett gazdasagok kozll kertlt ki, elsésorban Eurépaban (Ausztria,
Belgium, Németorszag, Norvégia példaul), de megtalalhaté Japan, Kanada és az USA
is. A nbék alacsonyabb munkanélkuliségében Eurépa esetében kozrejatszik a
munkaeréhiany, feszes munkaerépiaci kondicidok (id6s6dé tarsadalom miatt is), a
fejlett szocialis ellatérendszer, toérténelmi hagyomanyok és tarsadalmi normak.
Ugyanakkor a fejl6d6 orszagok koézul Romanidban, Belaruszban, Indonéziaban,

Mongdliaban és Vietnamban is alacsonyabb a n6i munkanélkuliség a férfiakénal.

Ha a munkanélklliek szamat vizsgaljuk nemek szerint, akkor mar tobb orszagban
talalkozunk alacsonyabb néi munkanélkiliséggel, mint a férfiak esetében. Ez viszont
magyarazhato a nék kisebb munkaerépiaci részvételével is egyebek mellett: nagyobb
eséllyel valnak a nék inaktivva, vagyis ,esnek ki’ a munkaerépiacrol, mint hogy
munkanélkuliek (aktiv munkakeresok) legyenek. Az inaktivitasi ratat vizsgalva a
vilhgon (90 orszag az ILOSTAT adatbazisaban), 2021-ben a 15-64 éves

korosztalyban minden gazdasagban a nék inaktivitAasa magasabb volt a
férfiakénal, atlagosan 18 szazalékponttal (nék: 39,9%, férfiak: 21,9%). Ezen belll
Magyarorszagon 2021-ben a ndi inaktivak szama a munkaképes koru népességen
belll 28,8%-ot, a férfiaké 18,9%-ot tett ki, kdzel 10 szazalékpontos kulonbséggel, mely

minden esetben kedvezdbb a vilagatlagnal.

Bérkulonbségek

A nemek kozotti bérszakadékot (angolul gender pay gap) a férfiak és n6ék atlagos brutté
orabére kozotti kuldonbségeként hatarozzak meg a férfiak atlagos brutté 6rabérének
szazalékaban kifejezve. 2021-ben a nék brutté érabére atlagosan 12,7%-kal volt
alacsonyabb a férfiakénal az EU-ban. Ez azt jelenti, hogy az EU-ban a nék
atlagosan 0,873 eurét keresnek a férfiak altal keresett 1 euré utan. A néknek 1,5
honappal tobbet kellene dolgozniuk, hogy behozzak a kilénbséget az Eurostat
szamitadsai szerint. Ugyanakkor pozitivum, hogy a nemek kozti bérszakadék
lassan, de folyamatosan csokken az EU-ban: mig 2015-ben 15,5%-on allt, 2021-re
12,7%-ra csOkkent.


https://www.ilo.org/shinyapps/bulkexplorer51/?lang=en&segment=indicator&id=EAP_2WAP_SEX_AGE_RT_A
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_05_20/default/table?lang=en
https://commission.europa.eu/system/files/2022-11/equal_pay_day_factsheet_2022_en_1_0.pdf
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Romaénia 3.60%
Szlovénia 3.80%
Lengyelorszag 4.50%
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Belgium [ | 5.00%
Spanyolorszag | [] 8.90%
Ciprus > 9.70%
\zland | ] | 10.40%
Milta [ 10.50%
Horvétorszag i) || 11.10%
Svédorszag | 1 | 11.20%
Portugélia L) 11.90%
Litvania gt 12.00%
Bulgdria 12.20%
Eurdpai Unid £ 12.70%
Hollandia 13.50%
Eurézéna 13.60%
Dania 14.20%
Norvégia 14.30%
Lettorszag 14.60%
Csehorszdg 15.00%
Franciaorszag 15.40%
Finnorszag 16.50%
Szlovakia 16.60%
Magyarorszig 17.30%
Németorszag 17.60%
Svajc 17.70%
Ausztria 18.80%
Esztorszag 20.50%
Forras: Eurostat (@0economus. Szerz6: Erdélyi Déra

weieer ST
5. szamu abra: nagyok az eltérések a férfi és ndi fizetések kbzott. Forras: Eurostat.

2021-ben Esztorszagban volt a legmagasabb a nemek kdzétti bérszakadék (20,5%)
és Luxemburgban a legalacsonyabb, ott a n6k mar tébbet kerestek a férfiaknal (-0,2%).

Magyarorszag a rangsor vége felé helyezkedik el 17,3%-o0s bérkiilonbségével.

¢mgﬁnﬁm Nemek kozti bérszakadék 2021-ben

Forras: OECD » @Oeconomus. Szerzd: Erdélyi Dora
Azon orszagokat jelenitettiik meg az abran, melyekre vonatkozéan az OECD-nél rendelkezésre dllnak 2021-es adatok

6. szamu abra: 30% feletti eltérések is lehetnek a férfi és néi keresetek kozé6tt a

vilagon. Forras: OECD.


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_05_20/default/table?lang=en
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Az EU-n kivuli orszagokat tekintve még inkabb szembetiiné eltérésekkel is
talalkozunk a néi és férfi keresetek esetében. Az OECD adatai szerint 2021-ben
Dél-Koreaban 31,1%-o0s, Japanban 22,1%-0s, az USA-ban 16,9%-0s, Kanadaban
16,7%-0s volt a férfi és ndi bérek kozti szakadék. A feltdrekvd orszagok kozott
Mexikoban 12,5%-o0s, Braziliaban 9,1%-0s, mig Argentinaban csupan 6,3%-0s volt a

bérkulonbség a nemek kozaott.

Az OECD-atlagaban is lathat6, ahogy az Eurépai Uniénal is kiemeltik, hogy a
bérszakadék férfiak és ndk kozott az elmult kozel 20 évben folyamatosan
csokken: 1995-ben az OECD-orszagokra vonatkozo férfi-n6i bérkulonbség 19% volt,
addig 2020-ban mar csak 12%.

A nemek kozti bérkuldnbség mogott altalanossagban szamos ok hiuzédik meg: a nék
atlagosan tobb oranyi fizetés nélkiili munkat végeznek, pl. gyermekgondozas vagy

hazimunka, ez pedig kevesebb id6ét hagy fizetett munkara. A 2020-as adatok szerint a

nék 30%-a dolgozott részmunkaidében az EU-ban, mig a férfiaknak a 8%-a. Tovabba
2018-ban az EU-ban a foglalkoztatott n6k egyharmada szakitotta meg a munkajat

gyermekgondozasi okok miatt, szemben a férfiak 1,3%-aval.

A vilag orszagait vizsgalva, az ILOSTAT adatai szerint a férfi foglalkoztatottak
atlagosan 38,8 milliard éraval, 45%-kal tobbet dolgoztak heti szinten 2021-ben,
mint a nék, és minden vizsgalt régidban a n6k kevesebb munkaérat dolgoztak
le, mely a fizetésiikre is hatassal volt. A legnagyobb eltérés az arab orszagokban
volt 2021-ben, ahol a férfiak 87%-kal dolgoztak tébbet a néknél, mig a legkisebb
kllonbség Kelet-Eurdépa orszagaiban volt, ahol csak 16%-kal dolgoztak tobb
munkaorat a férfiak. Az EU-ban az eltérés 27%, 1,1 millidrd éraval tobb munkat

végeztek a férfiak a néknél.


https://data.oecd.org/earnwage/gender-wage-gap.htm
https://www.europarl.europa.eu/news/hu/headlines/society/20220303STO24641/tavmunka-fizetetlen-gondozasi-munka-es-mentalis-egeszseg-a-covid19-idejen
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20200306-1
https://www.europarl.europa.eu/news/hu/headlines/society/20200109STO69925/a-ferfiak-es-nok-fizetese-kozotti-szakadek-okok-es-megoldasi-javaslatok
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Reconciliation_of_work_and_family_life_-_statistics#Career_break_for_childcare
https://www.ilo.org/shinyapps/bulkexplorer51/?lang=en&segment=indicator&id=EAP_2WAP_SEX_AGE_RT_A
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A foglalkoztatottak teljes heti munkaideje nemek szerint,
regionkent - 2021

Forras: ILOSTAT « @Oeconomus. Szerzo: Erdélyi Dora

7. szamu abra: a férfiak vilagszinten és régiok szintjén is t6bb munkaorat dolgoztak
le hetente, mint a n6k. Forras: ILOSTAT.

Az Eurostat adatai szerint a nemek kodzétti teljes bérszakadék mintegy 30%-a azzal
magyarazhatd, hogy a nék tulreprezentaltak az olyan viszonylag alacsony fizetésii
agazatokban, mint a gondozas, a kereskedelem vagy az oktatas. Nétt viszont a
ndi foglalkoztatottak szama a tudomanyos, a technolégiai és a mérnoki szektorban,
2020-ban a munkaerd 41%-at tették ki (bar latszik, hogy ezzel egyutt is a férfiak

dominaltak tovabbra is a szektorokban).

A noék kevesebb vezetbi poziciot toltenek be az EU-ban és a vilagon is, mely
szintén okozza a bérkilonbséget a nemek kozott. Vilagszinten a vezet6 poziciok
(managerial position) 28,2%-at toltotték be ndk az ILOSTAT szerint 2021-ben. Az EU
egészeére vonatkozo6 adatot az Eurostat teszi kdzzé, mely szerint 2020-ban a vezetdk
34%-a volt nb, és a szamuk egyetlen unids orszagban sem haladta meg az 50%-ot.
Ha a kilénb6zé foglalkozasok kdzotti kulonbségeket nézzik, akkor a ndi vezetdk
vannak a legnagyobb hatranyban: a 2018-as Eurostat adatok szerint 31%-kal

kevesebbet kerestek éranként, mint a férfi vezetok.


https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/annual_report_ge_2019_en_1.pdf
https://www.europarl.europa.eu/news/hu/headlines/society/20200109STO69925/a-ferfiak-es-nok-fizetese-kozotti-szakadek-okok-es-megoldasi-javaslatok
https://www.europarl.europa.eu/news/hu/headlines/society/20200109STO69925/a-ferfiak-es-nok-fizetese-kozotti-szakadek-okok-es-megoldasi-javaslatok
https://www.ilo.org/shinyapps/bulkexplorer51/?lang=en&segment=indicator&id=EAP_2WAP_SEX_AGE_RT_A
https://www.europarl.europa.eu/news/hu/headlines/society/20200227STO73519/nemek-kozotti-berszakadek-europaban-a-fobb-szamok-infografika
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/infographs/womenmen/bloc-2d.html?lang=en
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Orszagok szintjét vizsgalva Magyarorszagon ez az arany 36,6% volt 2021-ben
(ILOSTAT)?. Vilagszinten 4 allamban volt tébb néi vezetd, mint férfi: Jordanidban, Saint

Lucia-ban, a Fulép-szigeteken és a Comore-szigeteken.
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c A nok aranya a vezeto6i poziciokban (%) - 2021

Forras: ILOSTAT » @Oeconomus. Szerzd: Erdélyi Dora

8. szamu abra: a n6k a vezetdi poziciokban alulreprezentaltak vilagszerte. Forras:
ILOSTAT.

2 Az EU atlagaval két okbél sem célszerli 6sszevetni a magyar adatot: eltéré médszertan (Eurostat vs.
ILOSTAT), ill. eltéré vonatkozodsi év (2020 vs. 2021).
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Mindezek a bemutatott jelenségek a n6k munkaerépiaci részvételérdl, bérezéserdl és
vezetdi pozicioba kerulés lehet6ségeirdl az un. "uvegplafon™ megnyilvanulasai. "Az
uvegplafon azoknak az informalis akadalyoknak a metaforaja, amelyek
megakadalyozzak a ndket a munkahelyi elbléptetésben, fizetésemelésben vagy
tovabbi fejl6dési lehetéségekben a karrierjuk soran. Ez tehat azt jelenti, hogy
munkajukban egyeébként tokéletesen szakképzett nék elémenetele bizonyos
lathatatlan akadalyokba Utkdzik, és emiatt nem tudnak egy adott szint félé kertlni a

szervezeti ranglétran" (Szabo, 2022.)

"Ezzel szemben a ,ragadés padlé” esetében a nbék — a tarsadalmi nyomasnak
engedve — jellemz&en olyan munkahelyeket valasztanak, amelyek a ndiesnek vélt
csaladanya szereppel 0sszeegyeztethetok. Az ilyen munkak tarsadalmilag altalaban
kevésbé megbecsultek, raadasul kevesebb juttatas jar értuk, és alacsony mobilitas
jellemzi 6ket. A két példa jol mutatja a nék korulményes helyzetét a munka vilagaban:
azok, akik valahogyan mégis képesek elrugaszkodni a ,ragaddés padlé’-tol,

belelitkbznek az ,lvegplafonba”. (Szabo, 2022.)

Ha tobb né dolgozik, a gazdasagok jobban ndvekednek

Az IMF egy elemzésében kiemeli (2018), hogy a n6k gazdasagi szerepvallalasa

noveli a termelékenységet, fokozza a gazdasagi diverzifikaciét és a jovedelmi

egyenléséget. A McKinsey Global Institute 2015-6s kiadvanyanak elemzése szerint a

vildag munkaképes koru lakossaganak felét a nék tették ki ugyan, azonban a GDP-nek
csak 37%-at adtak. Ez az eltérés 12 ezer milliard dollarral veti vissza a
vilaggazdasagot. A nemek kozotti egyenléség megteremtése 2025-re mindenhol a
vilagon akar 28 ezer milliard dollarral is novelné a globalis éves GDP-t. Ez az ara a
nemek kozotti egyenlétlenségnek. Tovabbi elemzések a nemek kozti egyenlétlenség

korében:

Q Az OECD-orszagokban a nék foglalkoztatasi aranyanak a svédorszagival
megegyez6 (2020: 72,7%, 2021: 73,3%) szintre emelése tébb mint 6 ezer

milliard dollarral névelné a GDP-t (PwC elemzés).


https://mindsetpszichologia.hu/mibol-van-az-uvegplafon-a-noket-ero-sztereotipiak-es-elvarasok-a-munka-vilagaban?fbclid=IwAR33av00mheMjRQCWMnGLYBlPCe2vJ9IVtoZJTbecw-7mSSCwhN6fEOOqMc
https://mindsetpszichologia.hu/mibol-van-az-uvegplafon-a-noket-ero-sztereotipiak-es-elvarasok-a-munka-vilagaban?fbclid=IwAR33av00mheMjRQCWMnGLYBlPCe2vJ9IVtoZJTbecw-7mSSCwhN6fEOOqMc
https://www.imf.org/en/Publications/Policy-Papers/Issues/2018/05/31/pp053118pursuing-womens-economic-empowerment
https://www.mckinsey.com/featured-insights/employment-and-growth/how-advancing-womens-equality-can-add-12-trillion-to-global-growth
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_A__custom_5068627/default/table?lang=en
https://www.pwc.co.uk/services/economics-policy/insights/women-in-work-index.html
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@ A nemek kozétti egyenlétlenségek a GDP mintegy 15%-aba kertilnek az OECD-

gazdasagoknak.

@ Tovabba egy masik elemzés szerint az EU-ban a nemek kdzotti bérszakadék

1%-o0s csokkentése a GDP 0,1%-0s n6vekedését eredményezné.

Korabbi kutatasunkban ramutattunk, hogy a Realindex Investments 2022-ben készitett

felmérése szerint minél nagyobb a nék aranya a cégek fels6 vezet6i korében, a
profitabilitds annal magasabb. A tékearanyos megtérilés egy 6t éves peridodust
vizsgalva kovetkezetesen akar kdzel 30%-kal is magasabb lehet egy néi felsé
vezetbket is foglalkoztatd cég esetében. Az Eurdpai Uniod torvényben szabalyozta,
hogy a legnagyobb, t6zsdén jegyzett nagyvallalatokban a ndék nagyobb szerepet
kaphassanak a cégek stratégiai szintl iranyitasaban. A 2022-ben elfogadott szabalyok
szerint 2026 kdzepétdl ezekben a vallalatokban legalabb 40%-os aranyt kell kapniuk

a nbknek az igazgatosagokban.

A koronavirus-jarvany hatasa a nék gazdasagi helyzetére

A Kkoronavirus-jarvany, az ellene hozott korlatozé intézkedések, lezarasok
beszikitették az emberek, és kilondsen a nék élet- és mozgasterét. A jarvany
hatasara megemelkedett a nemek kozti egyenlétlenség tobb szempontbdl is a

munkaerépiacon.

Az ILO adatai szerint a nék foglalkoztatottsaga vilagszerte 3,3%-kal csdkkent 2020-

ban az el6z6 évhez képest, mig a férfiak foglalkoztatottsaga kisebb mértékben, 2,7%-
kal. Ugyanakkor az EU-ban az Eurostat adatai szerint a n6k foglalkoztatasi rataja 0,9
szazalékponttal csdkkent 62%-ra 2020-ban, mig a férfiaké 1,1 szazalékpontos

meérséklédést mutatott 72,1%-ra.

Magyarorszagon a nék foglalkoztatottsaga esett er6sebben 2019-r6l 2020-ra, 0,3

szazalékponttal (66,8%-ra), a férfiaké kisebb mértékben, 0,2 szazalékponttal (77,1%-
ra). Szembetlin6bb, ha a jarvannyal és lezarasokkal leginkabb sujtott idészakot
vizsgaljuk, ugyanis 2020 els6 felében a férfiak foglalkoztatasi rataja az el6z6 év azonos
id6északahoz képest 0,7 szazalékponttal csokkent, a n6ké pedig 0,9 szazalékponttal.

Egy masik szempontbdl vizsgalva a jelenséget, az ILO adatai szerint vilagszinten a

jarvany okozta gazdasagi valsag miatt kiesett munkaorak szama a nék esetében 9,1%


https://www.journals.uchicago.edu/doi/10.1086/683847
https://www.europarl.europa.eu/news/hu/headlines/society/20200109STO69925/a-ferfiak-es-nok-fizetese-kozotti-szakadek-okok-es-megoldasi-javaslatok
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/98a2b7d9-eb87-490b-81cb-987deea0d078
https://www.oeconomus.hu/oecoglobus/meg-mindig-keves-a-noi-vezetok-aranya-pedig-a-befektetok-szamara-is-hasznot-teremtenek/
https://www.ilo.org/shinyapps/bulkexplorer51/?lang=en&segment=indicator&id=EAP_2WAP_SEX_AGE_RT_A
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_A__custom_5129406/default/table?lang=en
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0003.html
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf202/index.html
https://www.ilo.org/shinyapps/bulkexplorer51/?lang=en&segment=indicator&id=EAP_2WAP_SEX_AGE_RT_A
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volt 2020-ban és 3,6% 2021-ben, mig a férfiak esetében 8,5% volt 2020-ban és 3,7%
2021-ben. Vagyis 2020-ban a n6knél esett ki tobb munkaodra a jarvany hatasara, 2021-
ben viszont nagyjabdl egyforma mértékben érintették a jarvany a ujabb hullamai a

nemeket.

E jelenség hatterében all, hogy a n6k egyrészt nagyobb aranyban tolthettek be
olyan allasokat, melyek a lezarasok miatt szineteltek (pl. szallashely-
szolgaltatas, vendéglatas), illetve a lezarasok, karantén, otthoni munkavégzés
és online oktatas miatt a n6k nagyobb aranyban vallalhattak a haztartasi munkat
és a gyermekek ellatasat. Az Eurdpai Bizottsag jelentése szerint 2020-ban az EU-
ban a nék tobb, heti 62 dérat toltdttek gyermekgondozassal, mint a férfiak (36 6ra). A
nék emellett hetente tobb, 23 oérat toltdéttek hazimunkaval is, mint a férfiak (15 6ra).

Egyes dolgozd néknél ez a munka és a maganélet egyensulyanak felborulasahoz

vezetett, mig sokan masok a tobb otthoni, fizetetlen gondozasi munka miatt kiestek a

munkaerdépiacrol.

Egy tovabbi érdekes aspektus a jarvanyhelyzettel kapcsolatban, miszerint a nék
feltnéen hianyoztak a COVID-19 dontéshozo testlileteibdl. Az Eurdpai Bizottsag
jelentése szerint a vilagjarvanyra vald reagalasra létrehozott testlletekben a férfiak
szama joval meghaladta a n6ékét: a 87 orszagban - kdztuk 17 uniés tagallamban -
mikodé 115 nemzeti COVID-19 munkacsoport 85,2%-a féként férfiakbadl allt, 11,4%-a
féként nékbdl, és csak 3,5%-ban volt a nemek kdzott egyenléség. Politikai szinten az

EU-ban az egészseégugyi miniszterek mindéssze 30%-a nd.

NOk a nemzeti parlamentekben

Az ENSZ fenntarthat6 fejl6dési céljanak egyik mutatoja, hogy a ndk és férfiak egyenlé

aranyban legyenek képviselve a nemzeti parlamentekben. Az 6sszehasonlithatosag

érdekében a kovetkez6kben bemutatott adatok csak a parlamentek alséhazaira
vonatkoznak. 2023. januar 1-jén a ndék globalis aranya a nemzeti parlamentek
alséhazaiban 26,5%-on allt (2019: 24,3%). llyen litemben még 40 évnek kellene
eltelnie a cél eléréséhez az ENSZ szerint.

Idén év elején az EU-ban a n6k a nemzeti parlamentekben 31,1%-ot képviseltek,

a vilagatlagnal nagyobb aranyt. Az Eurdpai Parlamentben folyamatosan névekszik

a n6k aranya, 2019-2024 ko6zo6tt 39,3%-0s a sulyuk. Magyarorszagon a 199 helybdl


https://www.deloitte.com/global/en/our-thinking/insights/topics/economy/impact-of-covid-on-women.html
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_21_1011
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_813449/lang--en/index.htm
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_21_1011
https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15216629/16118334/KS-EX-23-001-EN-N.pdf/d4413940-6ef7-2fa8-d6f1-a60cdc4b89f3?version=1.0&t=1676459907834
https://data.ipu.org/women-averages?month=1&year=2023
https://www.europarl.europa.eu/news/hu/headlines/priorities/nemzetkozi-nonap-2022/20190226STO28804/folyamatosan-novekszik-a-nok-aranya-az-ep-ben
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26-ot foglaltak el néi képviselok, mely 13,1%-ot tesz ki. Vilagviszonylatban
minddssze harom orszag parlamentjében voltak tobbségben a nék: Ruandaban,
Kubaban és Nicaraguaban. Mexikéban, Uj-Zélandon és az Egyesilt Arab
Emirségekben egyenlé szamu férfi és né kapott parlamenti helyet. A masik véglet
Jemen, ahol egy néi parlamenti képviseld sem volt, tovabba Vanuatun (Oceénia) és
Papua Uj-Guineaban 2% alatti a néi képviseldk aranya.
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9. szamu abra: a vilagon a nék a parlamenti helyek kicsivel t6bb mint egynegyedét

kepviselik. Forras: IPU Parline.

Az elmult években azonban tobb elbrelépés is tortént a néi vezetdi szerepekben. 2021-
t6l Kamala Harris az Egyesiilt Allamok elsd néi alelndke (tovabba elsé fekete és elsé
azsiai-amerikai). 2021-ben elsé néi elndokként kerllt Tanzania élére Samia Suluhu
Hassan, tovabba Esztorszag (Kaja Kallas), Szamoa (Fiamé Naomi Mata‘afa) és
Tunézia (Najla Bouden) élére is n6i miniszterelndk kerult. Svédorszagban 2021-2022
kOzoOtt szintén elsé ndként kerult a miniszterelnOki székbe Magdalena Andersson,

valamint 2022 januarjaban Xiomara Castro elsé néi elndke lett Hondurasnak.
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Tovabbi hivatalban Iév6 néi allam- és kormanyfék, nemzetkozi szervezetek vezetéi:

- Evelyn Wever-Croes, Aruba miniszterelnoke

- Sheikh Hasina, Banglades miniszterelndke

- Sandra Mason, Barbados elndke és Mia Mottley, az orszag miniszterelnoke
- Zeljka Cvijanovié, Bosznia elndke

- Mette Frederiksen, Dania miniszterelndke

- Sahle-Work Zewde, Etiopia elndke

- Sanna Marin, Finnorszag miniszterelnoke

- Rose Christiane Raponda, Gabon miniszterelnoke

- Ekaterini Szakellaropulu, Gérégorszag elndke

- Szalome Zurabisvili, Gruzia elnoke

- Xiomara Castro, Honduras elnoke

- Katrin Jakobsdéttir, Izland miniszerelnoke

- Vjosa Osmani, Koszovo elndke

- Ingrida Simonyté, Litvania miniszterelndke

- Novak Katalin, Magyarorszag koztarsasagi elndke

- Maia Sandu, Moldova elndke és Natalia Gavrilita, az orszag miniszterelndke
- Nicola Sturgeon, Skécia els6 ndi minisztere

- Saara Kuugongelwa, Namibia miniszterelndke

- Bindhadévi Bhandari, Nepal elndke

- Leona Marlin-Romero, Szent Marton-sziget miniszterelndke
- Ana Brnabi¢, Szerbia miniszterelndke

- Halimah Yacob, Szingapur elndke

- Zuzana Caputova, Szlovakia elndke

- Caj Jing-ven, Tajvan elndke

- Victorie Tomegah Dogbé, Togo miniszterelndke

- Paula-Mae Weekes, Trinidad és Tobago elndke

- Najla Bouden, Tunézia miniszterelntke

- Jacinda Ardern, Uj-Zéland miniszterelndke

- Ursula Von der Leyen, az Eurépai Bizottsag elndke

- Christine Lagarde, az EKB elndke

- Kiristalina Georgieva, az IMF vezérigazgatdja

- Odile Renaud-Basso, az Eurdpai Ujjaépitési és Fejlesztési Bank elndke
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Tovabba gazdasagi-vallalati néz6pontok a nék helyzetérdl

1. Tébb mint 30 orszagban a nék és lanyok nem rendelkeznek ugyanolyan

jogokkal a féldtulajdonlashoz és -6rokléshez, mint a férfiak és fiuk. A vilag
legtdbb orszagaban a férfiak nagyobb aranyban tulajdonolnak hazat vagy
foldet, mint a n6k (Vilagbank adatok).

2. A nék a férfiaknal kisebb valésziniiséggel férnek hozza pénzintézetekhez
vagy rendelkeznek bankszamlaval. Mig vilagszinten a férfiak 72%-a szamolt
be arrdl, hogy van bankszamlaja valamely hivatalos pénzintézetnél, addig a

néknek csak 65%-a rendelkezett vele (Vilagbank, 2020). A kuldnbség minden

régioban megmutatkozott a férfiak és nék kozoétt a vilagon.

GATDASAGKLTA]

szamlaval rendelkezok aranya (%)

Forras: Vilagbank « @0Oeconomus. Szerzd: Erdélyi Ddra

¢,n _ Pénzintézetnél vagy mobilpénz-szolgaltatonal vezetett

10.szamu abra: a nbk kisebb aranyban rendelkeznek bankszamlaval, mint a férfiak.

Forras: Vilagbank.


https://www.habito.com/hub/article/international-womens-day-womens-rights-to-own-property
https://genderdata.worldbank.org/topics/assets/
https://blogs.worldbank.org/opendata/women-entrepreneurs-needed-stat
https://blogs.worldbank.org/opendata/women-entrepreneurs-needed-stat
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3. A digitalis szakadék a nemek kozott is létezik, mivel a 3,9 milliard ember,

akik nem rendelkeznek internetkapcsolattal, tobbnyire vidéken élnek,

szegényebbek, kevésbé képzettek, ill. altalaban nék és lanyok (ENSZ-jelentés,
2018).

4. A nok kisebb valészinliséggel kezdenek vallalkozasba, és tobb hatrannyal
kell szembenézniiik a vallalkozasinditas soran. Global Entrepreneurship

Monitor 2022-es jelentése szerint 6t korai fazisban lév6 vallalkozobdl ketté né.

Kiemelik tovabba, hogy minden vizsgalt orszagban a nék sokkal kevésbé voltak
aktivak az Uzleti életben, mint a férfiak, és altalaban sokkal kisebb 6sszegl
beruhazasokat hajtottak végre. A legjelentésebb nemek kozotti kildonbségeket
az alacsonyabb jovedelm(i orszagokban talaltak, mig a fels6-kdzepes
jovedelm( orszagok alltak a legkozelebb a nemek kozotti egyenléséghez. A
koronavirus-jarvany a néi vallalkozasok inditasat is jelentésen visszavetette: a
nék vallalkozasinditasi aranya 2019-rél 2020-ra 15%-kal csokkent, és 2021-ben

a 2020-as alacsony szinten maradt.

5. Az Eurdpai Parlament egy 2020-as elemzésében leirta, hogy a nemek kozotti
bérszakadék az életkorral — a karrier soran és a novekvé csaladi igényekkel
egyutt — nd, mig a nbk munkaerdpiaci belépésekor még meglehetésen
alacsony. Mivel kevesebb pénzt tudnak megtakaritani és befektetni, ezek a
kildnbségek felhalmozdédnak, és a nék idésebb korban jobban ki vannak
téve a szegénység és a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak. A nemek
kozotti nyugdijszakadék korulbelul 28% volt az EU-ban 2020-ban.
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Osszefoglalas

3,933 milliard né él a Féldon, 6ket linneplik marcius 8-an, a nemzetkozi nénapon.
A nék jogaiért a 19. szazad masodik felétél kiizdenek, a szamos tarsadalmi,
politikai és gazdasagi eredmény ellenére még 2023-ban sem mondhaté el, hogy

a vilagon megvalosult a férfi-n6i egyenjogusag.

Eurépaban az altalanos tankotelezettség bevezetésével egyenlévé valt a lanyok
és fiuk oktatashoz valé hozzaférhetésége, azonban az UNESCO becslései
szerint vilagszerte 129 millié lany nem jar iskolaba, ebbdl 32 millié altalanos
iskolaskoru és 97 milli6 kozépiskolas koru. A nék és lanyok iskolai
végzettségének novelése hozzajarul a nék gazdasagi szerepvallalasanak

novekedéséhez és igy egyben a gazdasagi fejlodéshez is.

Az elmult évszazad soran jelentés eldrelépések torténetek a nodk
munkavallalasat illetéen: nétt a foglalkoztatottsaguk, kozelednek a férfi és néi
fizetések, bekeriltek a nék is a gazdasagi dontéshozé testiletekbe. Ugyanakkor
e teriileteken még nem valésult meg a nemek kozti egyenléség. A ndk
munkaeropiaci részvétele altalanossagban alacsonyabb a férfiakénal. Az ENSZ
2018-as jelentése szerint tobb mint 2,7 milliard nét korlatoznak abban, hogy

ugyanolyan munkalehet6séget kapjanak, mint a férfiak.

A férfiak — néhany orszagtdl eltekintve — szerte a vilagon tobbet keresnek a
nodknél, ezt hivjdk nemek kozti bérszakadéknak. 2021-ben a nék bruttdé érabére
atlagosan 12,7%-kal volt alacsonyabb a férfiakénal az EU-ban, mig
Magyarorszagon 17,3%-kal. A kiilonbség szamos okra vezethetdé vissza: tobb
fizetetlen munkat végeznek a nék (pl. haztartas), nagyobb aranyban dolgoznak
részmunkaiddében, gyermekgondozas miatt nagyobb aranyban szakitjak meg
munkajukat, tulreprezentaltak viszonylag alacsony fizetésii agazatokban (pl.
gondozas, oktatas), és nem utolsé sorban kevesebb vezetdi poziciét toltenek be.
Szamos aspektusban talalkozhatnak a ndék az un. livegplafon jelenségével,
melyek akadalyozzak 6ket a munkahelyi elérelépésben, fizetésemelésben.

Egy IMF-elemzés kimutatta, hogy a nék gazdasagi szerepvallalasa noveli a
termelékenységet, fokozza a gazdasagi diverzifikaciot és a jovedelmi

egyenléséget. Tovabbi szamos elemzés foglalkozott a nemek kozti
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egyenlétlenség szamszerii gazdasagi hatasaival, pl. a jelenség miatti GDP-

kieséssel, vallalati nyereségességi hatasokkal.

A koronavirus-jarvany hatasara megemelkedett a nemek kozti egyenlétlenség a
munkaerdpiacon, a néket legtobb esetben sulyosabban érintették a lezarasok és
korlatozasok. A karanténok idején a n6k egyrészt nagyobb aranyban tolthettek
be olyan allasokat, melyek a lezarasok miatt sziineteltek (pl. szallashely-
szolgaltatas, vendéglatas), illetve a lezarasok, karantén, otthoni munkavégzés
és online oktatas miatt a n6k nagyobb aranyban vallalhattak a haztartasi munkat

és a gyermekek ellatasat.

A gazdasagi vezetdi szerepek betoltése mellett érdemes megnézni, a politikai
szintéren milyen mértékben képviseltetik magukat a nék vilagszerte. 2023.
januar 1-jén a ndk globalis aranya a nemzeti parlamentek alséhazaiban 26,5%-
on allt (2019: 24,3%). llyen utemben az ENSZ szamitasai szerint még 40 évnek
kellene eltelnie, hogy a férfiak és nék egyenlé aranyban legyenek képviselve a

torvényhozasban.

Tovabbi gazdasagi-vallalati nézépontokat vizsgalva a vilagon, tobb mint 30
orszagban a nék és lanyok nem rendelkeznek ugyanolyan jogokkal a
foldtulajdonlashoz és -orokléshez, mint a férfiak és fiuk. Tovabba a nék a
férfiaknal kisebb valésziniiséggel férnek hozza pénzintézetekhez vagy
rendelkeznek bankszamlaval. Digitalis szakadék is huzodik a férfiak és nék
kozott, illetve a nék kisebb valdésziniliséggel kezdenek vallalkozasba, és tobb
hatrannyal kell szembenézniuk a vallalkozasinditas soran. Mindezeken felul a
nék idésebb korban jobban ki vannak téve a szegénység és a tarsadalmi

kirekesztéodés kockazatanak.
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