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Eurdpai korkép a fizetésekrol - mekkora a
bérkililonbség egyes orszagok kozott?

A jelenleg még feszes munkaerdpiac a varhaté gazdasagi lassulassal
parhuzamosan enyhlilhet, a vallalatok mikodési kéltségeit pedig
emelik a magas energiaarak. A vallalati kbltségcsbkkentd intézkedések
€s a varhatéan mérséklédé munkaeréhiany a bérezési folyamatokra is
ranyomjak a bélyegiiket Eurdopaban. Ugyan nominalis értelemben
elbrejelzések szerint kisebb ltemben, de n6hetnek a keresetek idehaza
és az Eurdpai Unidban is, viszont a historikusan magas inflacié miatt a
bérek veszitenek értékiikbél. Mindezek tiikrében mind a lakossagot,
mind a gazdasagi déntéshozokat és piaci szereplbket is foglalkoztatod
kérdés, mennyi pénzt vihetnek haza a munkavallalok, és ebbdl tudjak-

e fedezni megélhetési kbltségeiket.

A jelen tanulmany az europai bérek, jébvedelmek és megtakaritasok
helyzetét, alakulasat és kilatasait vizsgalja, fokuszba helyezve

Magyarorszag és a régiés orszagok folyamatait.
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Korabbi elemzésiunkben az eurdpai foglalkoztatasi és munkanélkuliségi

helyzetet, kilatasokat vizsgaltuk, megallapitva, hogy az eurépai és kiilonosen a
hazai munkaerdpiac egyeldre feszesnek mondhaté, viszont a varhaté gazdasagi
lassulassal a munkaerdhiany enyhiilésére érdemes szamitani. Kozgazdasagi
osszefliggések alapjan a fesziil6 munkaerépiac a bérek emelkedését hozza
magaval, mig a munkaerdéhiany csokkenése lassitja a keresetnovekedést. Milyen
bérfolyamatok zajlanak Eurépaban és Magyarorszagon? A feszes munkaeroépiac
tényleg elhozta a bérek jelentésebb novekedését? Az energiavalsag és a
recesszios félelmek fényében mi var a fizetésiinkre? E kérdések mellett arra is
valaszt kaphatunk az elemzés altal, hogy a tobbi eurépai unioés orszaghoz képest
hol allnak a rangsorban a hazai bérek euréoban szamitva, mekkora az eurépai
lakossag megtakaritasa, illetve vannak-e eltérések a férfi és n6i munkavallalék

bérezésében.

Bérekkel kapcsolatos fogalommagyarazé

Az Eurdpa-szinti 0Osszehasonlithatésag érdekében az Eurostat altal

negyedévente kozzétett munkaerdkoltség-index (labour cost index, LCI)

eértékeit és valtozasait vizsgaljuk elemzéslnkben. Az index a munkaerd
foglalkoztatasanak teljes koltségét mutatja egy munkadrara vetitve nominalisan
(inflacidval torténd kiigazitas nélkul), nemzeti valutaban. Két f6 részbdl all: bérek és

béren kivuli kdltsegek.

A bérek kategdéria magaban foglalja a munkaltaté altal pénzben vagy
természetben fizetett kdzvetlen dijazasat, bonuszokat és juttatasokat, a
munkavallaléi megtakaritasi programokba torténd kifizetéseket, a nem

munkaban toltott napokért jard kifizetéseket (pl. fizetett szabadsag, betegszabadsag)
€s a természetbeni juttatasokat, mint példaul élelmiszer, ital, zemanyag, céges autd
stb.


https://www.oeconomus.hu/irasok/europai-korkep-a-foglalkoztatasrol-hol-viragzik-legjobban-a-munkaeropiac/
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Labour_cost_index_-_recent_trends#Hourly_wage_costs_across_countries
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Labour_cost
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14698153/3-15092022-BP-EN.pdf/d5da5db3-aca7-a087-07ba-4393501ccd22
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A béren Kkivuli koltségek kategoriaba tartoznak a munkaadoi
tarsadalombiztositasi jarulékok és a munkaerdkoltségnek tekintett
foglalkoztatasi adok, levonva bel6lik a munkaltatd kozvetlen

bérkoltségének egy részét vagy egészét megtéritd tamogatasokat. Tehat ez a
kategodria a munkaltatok bruttd béren fellli egyéb koltségeit tartalmazza; minél kisebb
az eértéke, annal kisebb a munkaltaték bérterhe, mely 06sztonzi a foglalkoztatast.
Példaként emlitve, 2021-ben a legtdbb tagallam meghosszabbitotta a 2020-ban
bevezetett tamogatasi rendszerek érvényessegét, hogy enyhitse a koronavirus-
jarvanyok vallalkozasokra és munkavallalékra gyakorolt hatasat. Ezeket altalaban
tamogatasként (vagy adékedvezményként) konyvelték el, amelyet a bérkoltségek nem

bérjellegl 0sszetevdjében negativ 0sszegként tartottak nyilvan.

A realbér a keresetek vasarléértékét fejezi ki, vagyis azt, hogy adott
bérésszegért (nominalis bérért) mennyi terméket vasarolhatunk, ill. mennyi
szolgaltatast vehetink igénybe. A realbér kiszamitasahoz a nominalbért
kell korrigalni az adott idészaki inflacioval. Amennyiben a nominalis bért meghaladija
az arak ndvekedése, az inflacio, akkor ugyanannyi kézhez kapott fizetésbél (nominalis
bér) kevesebbet tudunk vasarolni, vagyis csdkken a keresetiink vasarldereje (azaz a

realbér negativ).

A minimalbér a jogszabalyban meghatarozott kotelezd legkisebb
munkabér, amit minden féallasu dolgozénak meg kell kapnia a munkajaért,
fuggetlendl attél, hogy mi a feladata vagy milyen végzettsége van. A
minimalbérnél tobbet barki kereshet, kevesebbet viszont csak abban az esetben, ha

kevesebb éraban, példaul csak napi négy oraban foglalkoztatjak (forras: lexig.hu).

A garantalt bérminimum a jogszabalyban meghatarozott kotelezé
legkisebb munkabér, amit minden olyan féallasu dolgozénak meg kell
kapnia, aki olyan munkakdrben dolgozik, ami legalabb koézépfoku

végzettséghez kotott (forras: lexig.hu).


https://lexiq.hu/minimalber
https://lexiq.hu/garantalt-berminimum
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Helyzetkép a keresetekrdl, realbérekrél Eurdopaban

Munkaerdkoltség és nominalis bérek nbvekedése

A teljes munkaerékoltség az Eurépai Uniéban 2022 masodik negyedévében
kiemelkedé mértékben, 4,4%-kal emelkedett éves szinten, mely csucskozeli
(4,5%) értéket jelent. Ezen belll a bérek ndvekedési dinamikaja gyorsult az EU
egészében 2016 masodik fele (2016 masodik negyedév: 1,3%) és 2020 masodik
negyedéve (5,0%) kozott, majd a koronavirus-jarvany megakasztotta a folyamatot.
2020 harmadik és 2021 masodik negyedéve kozott jelentésen lassult a bérdinamika,
mélypontjan stagnaltak, azaz nem valtoztak a bérek (0%). A gazdasagi és tarsadalmi
nyitast kovetéen beindult a bérek Uujbdli ndvekedése, elérve az idei masodik

negyedévben a 4,5%-o0s bévulést éves szinten.

i\'l'l TO
A teljes munkaerdkéltség és nominalis bérek névekedésének alakulasa az Eurdpai
Unidban és Magyarorszagon
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Forras: Eurostat @0economus. Szerzd: Erdélyi Déra

1. szamu abra: jelentésen nétt a munkaerbkoltség és azon beliil a nominalis bérek
is a jarvany okozta mélypont 6ta mind az EU-ban, mind Magyarorszagon. Forras:

Eurostat.
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Magyarorszagon jelentés bérfelzark6zas zajlott az utédbbi években, az EU
atlaganal magasabb dinamikaval néttek a keresetek minden idészakban (2017
és 2020 masodik negyedéve kozott kisebb kilengések mellett 10% feletti
bérndvekedést regisztraltak). A jarvany idészakaban lassult idehaza is a keresetek
dinamikaja, de nem olyan jelentés mértékben, mint az EU-ban: mélypontjan, 2021
masodik negyedévében is 4,3%-0s bérndvekedést tapasztalhattunk. 2021 harmadik
negyedévétdl kezdve pedig gyorsult a keresetek emelkedése Magyarorszagon, az idei
elsé negyedévben 22,7%-ot, a masodikban 14,9%-ot mutatott. E kiemelkedd
dinamikahoz nagymeértékben hozzajarult a minimalbér- és garantalt bérminimum kozel
20%-0s emelése 2022. januar 1-jén, mely kisebb-nagyobb mértékben atgylrizott a

fels6bb bérkategoriakba is.

Ami az eurdpai rangsort illeti az 6érabér-ndvekedések tekintetében, Magyarorszag az
EU élén allt az idei masodik negyedévben a kozel 15%-os bérnovekedéssel.
Hazankat a tobbi kelet-k6zép-eurdpai és balti orszag kovette, mivel e késbébb
csatlakozott tagallamoknal altalanos jelenség a nyugat-eurdpai bérszinvonalhoz valé
felzarkozas.

OECONOMUS
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Nominalis orabérek névekedési iiteme az Europai Unioban 2022 masodik negyedévébhen

(el6z6 év azonos id6szaka = 100%)
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Forras: Eurostat (@0economus. Szerzd: Erdélyi Déra

2. szamu abra: Magyarorszagon néttek legnagyobb mértekben az EU-ban a
nominalis bérek 2022 masodik negyedévében. Forras: Eurostat.
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Az utébbi idészakban egyre tobbszor meril fel az a kérdés a piaci elemzék
korében, hogy elindult-e az ar-bér spiral Magyarorszagon, vagyis amikor az arak
és a bérek egymast erésitik. Ebben az esetben a dinamikusan gyorsulé inflacié
(oktdberben 21,1%-os volt idehaza) és a jelenleg feszes munkaerépiac miatt a
munkaltatok novelik a béreket a munkaerd6 megtartasa (és ujak odacsabitasa)
erdekében; vagyis a munkaltatok igyekeznek lekdvetni az arak emelkedését, hogy ne
csOkkenjen a munkavallal6ik életszinvonala. A vallalatok ugyanakkor a novekvé
bérkoltségek miatt kénytelenek emelni termékeik és szolgaltatasaik arat. Ez pedig

ismét felfelé hajtja a munkavallalok bérigényeit.

A KSH idén novemberben kozzétett egy, a hazai munkaerépiaci folyamatokra
vonatkozo elemzést, melyben a kiugréan gyors bérdinamikardl is irnak, melyhez a
statisztikai hivatal szerint az inflacid is hozzajarult. Elemzésik szerint ugyanis a
kereseteket a minimalbér, a garantalt bérminimum, az elére Utemezett béremelések,
a poétldlagos munkaerd-kereslet (vagyis a fennalld munkaeréhiany) és az inflacio

bérfelhajté hatasa, valamint a magas jutalmak huztak fel.

Ugyan az inflacié historikus magassagokba emelkedett az utébbi id6szakban és a
bérdinamika is gyorsult, de egyelére még nem lehet egyértelmiien kijelenteni, hogy
ar-bér spiralba keriilt volna a magyar gazdasag (az MNB szeptemberi tanulmanya
szerint sincs jelenleg ar-bér spiral Magyarorszagon). Elérejelzések szerint pedig az
inflacio lassul 2023-ban, tovabba a bérek névekedési liteme is visszafogottabb lehet a

munkaerdpiac enyhulése és a gazdasagi lassulas kovetkeztében.
Eurdban szamitott keresetek

2021-ben az atlagos munkaerdkoltséget az EU-ban 29,1 eurdra (ezen belll bérek:
21,9 euro), az eurddvezetben pedig 32,8 eurdra becsllte az Eurostat. Ez az atlag
azonban elrejti az uniés tagallamok kozotti jelentds kiilonbségeket: az 6rankénti
munkaerékoltségek 7,0 eurd (Bulgaria, ezen belil bérek: 5,9 eurd) és 46,9 eurd

(Dania, ezen belll bérek: 40,2 eurd) kozott mozogtak.

Ugyan irtuk, hogy a kelet-kdzép-eurépai régioban és a balti orszagokban
bérfelzarkdzas zajlik az utdbbi években, vagyis jelentésen nének évrél évre a
keresetek, meghaladva a nyugat-eurépai bérdinamikat, azonban az euréban

kifejezett 6rabéreket tekintve tovabbra is le van maradva a térség a fejlettebb


https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok#/hu/document/far2210
https://www.ksh.hu/s/kiadvanyok/munkaeropiaci-folyamatok-2022-ii-negyedev/index.html
https://www.mnb.hu/letoltes/hun-ir-digitalis-15.pdf
https://www.oeconomus.hu/oecofocus/az-elelmiszerekarak-novekedese-mozgatja-most-a-leginkabb-az-inflacios-mutatokat/
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Hourly_labour_costs#Hourly_labour_costs_ranged_between_.E2.82.AC7.0_and_.E2.82.AC46.9_in_2021
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nyugat-eurépai szinttél. Az alacsonyabb béren kivili, munkaltatokat terheld
koltségek ugyanakkor el6segithetik a foglalkoztatast a térségben, nemzetkozi

munkaltatokat is vonzva.
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Forras: Eurostat Oeconomus. Szerzo: Erdélyi Déra
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3. szamu abra: Magyarorszagon alacsony volt 2021-ben az euréban szamolt érabér

az EU legtdbb tagallamahoz képest. Forras: Eurostat.

Az eurdban kifejezett munkaer6koltség-becslések idébeli dsszehasonlitasakor meg
kell jegyezni, hogy az euréovezeten kiviili tagallamokra vonatkoz6 adatokat az
arfolyamvaltozasok befolyasoljak. igy Magyarorszag esetében is a forint eurdval
szembeni 2022-es jelent6s gyengulése (10% feletti) miatt versenyhatranyba
kerUlhettink a nemzetkdzi szintéren: eurdban kifejezve a magyar bérek csdkkentek,
tehat a magyar cégek, akik kilféldi szakembereket alkalmaznanak, csak magasabb
koltséggel tudjak idevonzani 6ket. Ezzel szemben a hazankban foglalkoztatéként
mUkod6é nemzetkdzi vallalatok alacsonyabb bérkoltséggel szembesulhettek idén a
forint gyengulése miatt, olcsébb lett a magyar munkaer6. A tényleges 2022-es,

eurdban kifejezett béreket jovére kdzli az Eurostat.
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Redlbérek Eurdpaban

Eurépai szinten csokken a realbér az inflacié elmult idészaki felfutasa
kovetkeztében, a (nominalis) bérek novekedése ellenére is. Az Eurdpai Unid
atlagara szamitott realbér 2021 o6ta lassult, majd csdkkent: 2021-ben ehhez az
alacsony nominalis bérndvekedés és a gyorsuld inflacio is hozzajarult, majd idén
ugyan néttek a nominalis bérek, de az inflaciot nem tudtak kiegyenliteni. Eurdpa

atlagaban és orszagok szintjén is mar csokkenek a keresetek vasarloértékei.

Realbérek alakulasa az Eurépai Unidbhan
(el6z6 év azonos idészaka = 100%)
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4. szamu abra: a legtébb eurdpai orszagban csékkentek a masodik negyedévben a
realbérek, mig Magyarorszagon csak lassult a realkeresetek névekedeése.

Forras: Eurostat.

Magyarorszagon is jelentésen lelassult a realbérek novekedése az utébbi
negyedévekben, ugyanakkor még nem ért negativ tartomanyba, azaz még nem
csOkkent a keresetek vasarloereje; szemben a régiods orszagokkal, ahol mar a masodik
negyedévben a realkeresetek csokkenését mérték. Magyarorszagon az igen magas
nominalis bérndvekedés még ellensulyozni tudta az idei elsd félévben az inflacié
gyorsulasat, ezért nem csOkkentek a realkeresetek (minimalbér-emelés, vallalati

béremelések, allami dolgozok, példaul orvosok, szakdolgozdk béremelése stb.).
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Minimalbérek Europaban

Jelenleg tagorszagok szintjén szabalyozzak a legkisebb kereseteket, azaz a

minimalbéreket az Eurdpai Unidban. Targyalnak az unids szintl _minimalbérrdél, de

egyeldre nagy eltérések vannak orszagok szintjén: 2022-ben atlagosan 348 euré
(Bulgaria) és 2285 euré (Luxemburg) kozott mozgott a minimalbér 6sszege.
2022-ben tObb tagorszagban is emelték a legkisebb kereseteket az EU-ban,
kiemelkednek kodzllik a kelet-k6zép-eurdpai és balti régid orszagai. Csehorszagban
11,1%-0s, Lengyelorszagban 5,1%-0s, Romaniaban 11,5%-0s, Horvatorszagban
10,3%-0s, Esztorszagban 12%-os, Litvaniaban 13,7%-0s volt az atlagos minimalbér-
emelés 2022-ben 2021-hez képest (adott évre vonatkoz6 atlagos értékekkel
szamolunk a minimalbérek esetében, ezaltal szlrjuk ki az éven beluli eltérd

idépontokban tortént béremelések okozta 6sszehasonlithatésagi akadalyokat).

OECONOMUS . s e - - s oz
@gﬂgmg:um Minimalbérek alakulasa Eurépaban
Minimalbérek euréban szamolva 2022-ben Minimélbérek éves novekedése az EU-ban 2022-ben
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5. szamu abra: eurdban kifejezett szintjét tekintve a kelet-k6zép-eurdpai és Balti-
orszagok minimalbérei le vannak maradva a nyugat-eurdpaiaktol, viszont

jelentGs bérfelzarkézas (bérnbvekedés) zajlik a térségben. Forras: Eurostat.

Magyarorszag kiemelkedik az EU-s rangsorbdl (azon tagorszagok koziil, ahol
van minimalbér) 2022-es atlagos 13,8%-0s idei minimalbér-emelésével: 2021-ben
atlagban kozel 460 eur6 volt a minimalbér, mely 2022-re 523 eurdra nétt. Forintban

szamolva a 2021. februar 1-jén életbe Iépett 167 400 forintos 6sszegrél 2022. januar



https://www.consilium.europa.eu/hu/policies/adequate-minimum-wages/
https://ado.hu/ado/minimalber-2021-ben-megjelent-a-rendelet-ime-a-reszletek/
https://ado.hu/munkaugyek/minimalber-2022-ben-ime-minden-reszlet/
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1-jére 200 ezer forintra n6tt a minimalbér (kdzel 20%-o0s ndovekedeés, kettd kozti eltérest
a forint arfolyamanak eurdval szembeni valtozasa okozza). Ugyanakkor van még tér
tovabbi bérfelzarkézasra az EU orszagaihoz, mivel az eurdban szamolt hazai
minimalbér az unids rangsor végén helyezkedik el, Romaniaban, Lettorszagban és

Bulgariaban kisebb a minimalbér euréban szamitva.

Idehaza megkulonboztetik a minimalbért és a garantalt bérminimumot. A garantalt
bérminimum a jogszabalyban meghatarozott kotelezd legkisebb munkabér, amit
minden olyan féallasu dolgozdénak meg kell kapnia, aki olyan munkakoérben dolgozik,
ami legaldbb kozépfoku végzettséghez kotott (forras: lexig.hu). A garantalt
bérminimum is jelentdsen, kozel 19%-kal n6tt 2022. januar 1-jén (bruttd 260 ezer
forintos havi bér). A KSH kozlése szerint a teljes munkaidében alkalmazasban allok
korében a legfeliebb garantalt bérminimumot keres6k szama 2022 masodik
negyedévében 568 639 6 volt, ami a teljes munkaidében alkalmazasban allék kérében
19,7%-ot tett ki.

Jovokeép a keresetek tekintetében

Az Eurdpai Bizottsag friss, novemberi elérejelzése szerint a bérek ndvekedése 2022-
ben atlagon fellli temre emelkedik, és varhatdéan 2023-ban is erds, de inflacié alatti
marad; vagyis varhatéan a rendelkezésre all6 jovedelem csdkken. A nominalis
bérndvekedés elsdédleges oka a munkavallalék kompenzalasa az inflacié gyorsulasa
miatt, de mindez jelentés koltségtétel a vallalatok szamara a megemelkedett rezsidijak

mellett, igy nem is tudja kovetni a gyorsuld inflaciot.

Az egy fére jutdé munkavallaléi jovedelem nominalisan (inflacidval egyutt) 2022-ben
4,6%-0s, 2023-ban 5,2%-0s ndvekedést mutathat az Eurépai Uniéban a Bizottsag
elérejelzése szerint, ugyanakkor a varhaté nagymértékii inflacié (2022: 9,3%,
2023: 7%, év/év) eroddlja a (nominalis) bérndvekedést. A readl munkavallaloi
jovedelem, vagyis a keresetek vasarléértéke (inflaciotél sziirve) 2022-ben és 2023-
ban is varhatéan csokken (rendre -3,1% és -1,1%; a maganfogyasztas ardeflatoraval

szamitva), 2024-ben mutathat ismét novekedést (1,1%).

Hasonlé helyzetet vart az Eurépai Kézponti Bank is szeptemberi elérejelzése szerint.
Az egy fbre jutd munkavallaléi jbvedelem az elbrejelzés szerint 2022-ben 4,0%-kal,
2023-ban 4,8%-kal n6, majd 2024-ben 4,0%-ra lassul. A 2022-re vonatkoz6 adatot a


https://ado.hu/munkaugyek/minimalber-2022-ben-ime-minden-reszlet/
https://lexiq.hu/garantalt-berminimum
https://www.ksh.hu/s/kiadvanyok/munkaeropiaci-folyamatok-2022-ii-negyedev/index.html#akeresetekvsrlrtkneknvekedseamagasinflcimiattlassult
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2022-economic-forecast-eu-economy-turning-point_en#forecast-for-countries
https://www.ecb.europa.eu/pub/projections/html/ecb.projections202209_ecbstaff~3eafaaee1a.en.html#toc7
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munkahelymegtartd programok hatasa emeli, mig a 2023-ra vart nominalis
bérndvekedés mogott az egyes orszagokban tovabbra is er6snek mondhaté
munkaerépiac, varhaté minimalbér-emelések, valamint a magas inflacios ratak miatti
bérkiigazitasok allnak. Mivel az EKB el6rejelzése szerint is az inflacié (2022: 8,1%,
2023: 5,5%) meghaladja a nominalis bérnovekedést, a realkeresetek visszaesést
mutathatnak 2022-2023-ban. 2024-ben az inflaci6 2,3%-0s lehet a jegybanki
elérejelzés szerint, mig az egy fbére jutd munkajovedelem 4%-kal néhet, tehat a

realbérek enyhe emelkedést mutathatnak.

A magas inflacié erodalja a lakossag realjovedelmét és emeli a vallalatok
koltségeit, ezzel egyutt pedig visszafogja mind a fogyasztasi kiadasokat, mind a
termelést, csokkentve a gazdasagi aktivitast (a GDP az EKB el6rejelzése szerint

az EU-ban 2023-ban 0,9%-kal n6het, mig az Eurdpai Bizottsag szerint 0,3%-kal).

Magyarorszagon a realbérek 2022 6szén mar csokkentek a 20% feletti inflacidk
hatasara (az Eurostat altal szamitott inflaci6 2022 szeptemberében: 20,7%,
oktdberében: 21,9%), tovabba az év hatralevé honapjaiban is varhatdan tulszarnyalja

majd a (nominalis) keresetemelkedés lUtemét az inflacioé.

A hazai inflacié év végéig elbrejelzések szerint tovabb gyorsul, ezt kbvetéen a jovo év
els6 felében elbszor kisebb Utemben lassul, majd a masodik félévtél gyorsabb
korrekcio varhatd. Azonban 2023 elsé felében is jelentds, az elsé honapokban 20%
kordali, majd 10-20% kozotti inflacios értékeket varhatunk, csak &szre eshet
legkorabban 10% ala a pénzromlas iiteme. Eves atlagban 15-16%-os inflacié varhatd
a piaci elemzdk szerint, mig az MNB szerint 11,5-14%-0s éves atlagban. E kilatasok
tukrében 2023-ban csokkenhetnek a realbérek idehaza, annak ellenére is, hogy
varhaté a nominalis bérek névekedése, de nem feltétlenll tudjak majd az inflaciot
kompenzalni. Egyrészt a varhatdé gazdasagi lassulas visszaveti a béremelési
lehetéségeket (munkaltatok tdbbsége nehéz anyagi helyzetben lesz a rezsikoltségek
€s egyéb mikddési koltségek emelkedése miatt), masrészt varhatéan kisebb lesz a

minimalbérek emelése 2023 elején, mint volt 2022 elején (részletesen késébb kifejtve).

Az Eurépai Bizottsag varakozasai szerint a magas inflaciéo csdkkenti a realbéreket
Magyarorszagon, elsésorban 2023-ban. Az egy fére jutdé munkavallaléi kompenzacid
az elbrejelzés szerint 2022-ben 14,5%-0s, 2023-ban 13,1%-0s ndvekedést mutat,

mely 2024-ben 6,9%-ra lassul. Az inflacié ugyanakkor éves atlagban 2022-ben 14,8%-


https://www.portfolio.hu/gazdasag/20221110/pocsek-kepet-fest-europarol-az-europai-kozponti-bank-577954
https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok#/hu/document/ker2209
https://www.portfolio.hu/gazdasag/20221012/jovore-jon-a-feketeleves-amikor-visszaesik-a-berek-vasarloereje-572559
https://www.oeconomus.hu/oecofocus/az-elelmiszerekarak-novekedese-mozgatja-most-a-leginkabb-az-inflacios-mutatokat/
https://www.portfolio.hu/gazdasag/20221108/meg-mindig-van-feljebb-20-szazaleknal-sem-ert-veget-az-oruletes-dragulas-577125
https://www.mnb.hu/letoltes/hun-ir-digitalis-15.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2022-economic-forecast-eu-economy-turning-point_en#forecast-for-countries
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on, 2023-ban 15,7%-on allhat, 2024-ben lassulhat 3,9%-ra. Ezzel egyltt a
realkeresetek csokkenhetnek (2022: -0,3%, 2023: -2,2%), 2024-ben viszont ismét
emelkedhetnek (2,9%).

A Magyar Nemzeti Bank eldrejelzése szerint 2022 egészében historikusan magas
szintre nének a nemzetgazdasagi brutté atlagkeresetek (16,6-16,9%), mely
azonban 2023-ban lassulni fog (7,5-8,6%). Az idei évi dinamikus bérndvekedést az
év eleji jelentés minimalbér-emelése és a feszes munkaerdpiaci kondicidok tamogattak,
viszont elbretekintve a lassuldé GDP-ndvekedéssel O6sszhangban a bérdinamika
mérséklédésével szamol az MNB Magyarorszagon. Az inflacié az MNB varakozasai
szerint is visszaveti a keresetek vasarléértékét a versenyszféraban, 2022-ben
stagnald realbér-emelkedést varnak (0,2%), mig 2023-ban a brutté realbérek

jelentésebb visszaesését (-2,4%). 2024-ben térhet vissza a realbérek emelkedése

(4,8%).
@ Realkeresetek varhatoé alakulasa 2023-ban Eurépaban
(el6z6 évhez viszonyitva)
-6% -4% -2% 0 2% 4%
Forras: Eurdpai Bizottsdg (@Oeconomus. Szerzd: Erdélyi Déra
v TR

6. szamu abra: a legtobb eurdpai uniés tagallamban 2023-ban csékken a
keresetek vasarloérteke, vagyis a realbér. Forras: Eurdpai Bizottsag.

Intézményi elbrejelzések (emlitett Eurdpai Bizottsag, EKB, MNB) mellett tobb

munkaerépiaci elemzé is azzal szamol, hogy jovére a versenyszféraban a realbérek

3-4%-kal esnek vissza idehaza. Példaul a Magyar Bankholding 3% kértli, mig a

Kopint-Tarki kutatoi 4%-os realbércsokkenést vetitenek elére 2023-ra.



https://www.mnb.hu/letoltes/hun-ir-digitalis-15.pdf
https://www.portfolio.hu/gazdasag/20221021/hanyatlik-a-fizikai-dolgozok-eletszinvonala-magyarorszagon-574249
https://www.mkb.hu/sw/static/file/Negyedeves_Makrogazdasagi_Kitekinto_2022oktober.pdf
https://www.portfolio.hu/gazdasag/20221012/jovore-jon-a-feketeleves-amikor-visszaesik-a-berek-vasarloereje-572559
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Osszel elindultak Magyarorszagon a 2023-as minimalbér-targyalasok, a felek
igen sziik keretek kozott mozognak a gyorsulé inflacié, emelkedd rezsikoltségek

és varhat6é gazdasagi lassulas kovetkeztében. A munkavallaléi szakszervezetek

minimumelvarasa az inflaciéval megegyez6é mértékii emelés (azaz legalabb 10%,
de inkabb afeletti, 15%-rol is széltak mar hirek), mellyel azt szeretnék elérni, hogy
a minimalbér 6rizze meg jovore a realértékét. Ugyanakkor azt is figyelembe kell
venni, hogy a béremelkedések kifizethetéek maradjanak még a legkisebb cégek
szamara is, hiszen a legalacsonyabb fizetések emelkedése nyomast gyakorol a tébbi
fizetési kategodriaban is (forras: Palkovics Imre). A munkaltatéi oldal az ideihez
hasonld, 20%-os minimalbér-emelést irredlisnak tart, és attdl is fUgg a beleegyezésuik,
hogy miképp alakulnak a munkabérhez kapcsolodd adé- és jarulékterhek jovére. A

targyaldfelek reményei szerint az év vége elétt megsziletik a megallapodas.

Lakossag jovedelme, fogyasztasa, megtakaritadsok

Az Eurépai Unidban a haztartasok egy fore juto, rendelkezésre allé jovedelme a
2020-as, koronavirus-jarvany miatti csokkenés ota folyamatosan novekszik,
atlagosan 1,5%-kal negyedéves szinten. A lakossag rendelkezésre all6 jovedelmét a
foglalkoztatottsag és a bérek befolyasoljak: az elmult negyedévekben mind a
foglalkoztatottsag javulasa, mind a névekvd bérdinamika hozzajarult a jovedelmek
emelkedéséhez. Real értelemben, vagyis az inflacioval korrigalva ugyanakkor mar a
jovedelmek csokkenését lehetett tapasztalni az idei masodik negyedévben, tehat a
lakossagi jovedelmek vasarléértéke csokkent az inflacié miatt. A lakossagi
fogyasztas, melyet a rendelkezésre allé jovedelem befolyasol legnagyobb mértékben
a megtakaritasok mellett, még dinamikus novekedést mutathat 2022 egészében az
elsé félév kedvezd teljesitménye miatt, az Eurdpai Bizottsag elérejelzése szerint 3,7%-
kal n6het 2021-hez képest az EU-ban.

Mivel az elbrejelzések szerint a rendelkezésre allo realjovedelem 2023-ban varhatoan
meredeken csdkken (magas inflacio, realbérek varhaté visszaesése, munkanélkiliség
lassu emelkedése, allami tamogatasok kifutasa), a lakossagi fogyasztas novekedése
is varhatéan nagymértékben lelassul az EU-ban. Osszességében a
maganfogyasztas az elérejelzések szerint az idei év utolsé6 negyedévében és a
jové év els6 negyedévében jelentosen visszaesik. A 2022 negyedik


https://www.vg.hu/vilaggazdasag-magyar-gazdasag/2022/10/mar-sejtheto-hogy-mekkora-lesz-jovore-a-minimalber
https://www.portfolio.hu/gazdasag/20221126/minimalber-es-garantalt-berminimum-2023-johet-a-penzeso-a-dolgozoknak-581466
https://www.portfolio.hu/gazdasag/20221018/elviszi-a-valsag-a-beremeleseket-nagy-szo-lesz-ha-az-aremelkedest-kovetik-a-fizetesek-jovore-573333
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2022-economic-forecast-eu-economy-turning-point_en
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negyedévében bekovetkezé erételjes zsugorodas varhatéan 2023-ban is
folytatédik, és a maganfogyasztas éves szinten nagyjabdl stagnal (Bizottsag
elérejelzése 2022-ben 3,7%, 2023-ban: 0,1%, 2024: 0,8%). Mindez a gazdasagi

aktivitasra, a GDP valtozasara is negativan hat.

Magyarorszagon a lakossagi realjovedelem 2021-ben 3,6%-kal nétt, 2022-ben is
ehhez hasonlé vagy nagyobb mértékii lehet a béviilés az MNB varakozasa szerint
(3,6-3,8%). Ugyanakkor a haztartasok rendelkezésre allé realjovedelme az idei év
utols6 negyedévétdl kezdddden csokken, ami mogott az egyszeri kormanyzati
juttatasok kifutasa és a dinamikusan gyorsulo inflacio all. Osszességében, az inflacio
a realjovedelmeket is megnyirbalja 2023-ban, az MNB szerint 2,7-3,7%-kal eshet
vissza jovére, mely a lakossagi fogyasztast is visszaveti (0,5-1,3%-kal csokkenhet

a haztartasok fogyasztasi kiadasa 2023-ban).

A haztartasok fogyasztasa mellett érdemes megvizsgalni a megtakaritasok
alakulasat is: egyrészt hogyan valtozott az elmult években, halmoztak-e fel a
haztartasok megtakaritast, melyet a ,szlikebb” években felhasznalhatnak; masrészt,

hogy mi varhaté a teruleten.

A haztartasok brutté megtakaritasi rataja (haztartasi megtakaritasi rata) a brutté
megtakaritdas és a rendelkezésre allé bruttd jovedelem hanyadosaként kerdl
meghatarozasra. A bruttdé megtakaritas a brutté rendelkezésre all6 jovedelemnek az a
része, amelyet nem végs6 fogyasztasi kiadasként koltenek el. Ezért a megtakaritasi
rata akkor n6, ha a bruttd rendelkezésre allé jovedelem nagyobb Utemben nd, mint a

végsé fogyasztasi kiadasok.

Az Eurépai Unidban pozitiv a megtakaritasi rata, de az utébbi masfél évben
folyamatosan mérséklodik, vagyis egyre kevesebbet takaritanak meg a
haztartasok (2022. masodik negyedév: 12,55%). Magyarorszagon is lathaté egy
csokkend tendencia, de magasabb a megtakaritasi rata idehaza, mint az EU
atlagaban (2022. masodik negyedév: 14,6%). Példaként emlitve, Lengyelorszagban,
2021 harmadik negyedévében a megtakaritdsa rata negativ értéket vett fel, vagyis
csdkkentek a megtakaritasok, a korabbi lakossagi megtakaritasok egy részét felélték

(azébta szerény, de pozitiv tartomanyba kerult ott is a rata, 2022. elsé negyedév: 2,8%).


https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2022-economic-forecast-eu-economy-turning-point_en
https://www.mnb.hu/letoltes/hun-ir-digitalis-15.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/15131928/2-05102022-AP-EN.pdf/b85e8f56-d1f2-9aec-006b-e9673063581e
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o Jovedelmek, megtakaritasi ratak alakulasa az Eurdpai Unioban

Megtakaritasi ratak alakulasa az EU-ban

Haztartasok jovedelmének alakulasa az EU-ban A .
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A haztartasok kiigazitott bruttd rendelkezésre all6 jévedelme nominélisan, egy fore vetitve Eurdpai Unié @ Magyarorszag Lengyelorszag Csehorszag @ Németorszag

@ Ahaztartasok kiigazitott bruttd rendelkezésre allo jovedelme redlértéken, egy fdre vetitve @ Sspanyolorszig

Forras: Eurostat (@Oeconomus. Szerzg: Erdélyi Dora
SRR e |

7. szamu abra: a lakossag rendelkezésre all6 jbvedelme realértéken mar
visszaesett az EU-ban, mely a fogyasztast is lassitja. A megtakaritasi rata
csOkkend tendenciat mutat, de még pozitiv tartomanyban van, vagyis a

haztartasok tovabbra is megtakaritanak. Forras: Eurostat.

A haztartasok megtakaritasi ratdja az Eurdpai Bizottsag elérejelzése szerint az EU-
ban a tavalyi 16,7%-r6l 2022-re 13,4%-ra csokken, majd 2023-ra 12,7%-ra
mérséklédik, mely mar a hosszu tavu atlag alatt van (12,8% az EU-ban).
Magyarorszagon is varhatéan mérséklédik a megtakaritasi rata, 2022-ben 11,9%-on,
2023-ban 10,1%-on allhat a Bizottsag szerint. Tehat 6sszességében a hazai lakossag
tovabbra is megtakarit a rendelkezésre allé jovedelmébdl, de ez mar kisebb
mértékii lesz, mint az elImult idészakban. Tehat tdbbet kdltenek fogyasztasra, mint
megtakaritasra, esetleg korabbi megtakaritasukat is bizonyos mértékig igénybe

veszik.

Az MNB varakozasa szerint is 2023-ban a megtakaritasok atmeneti leépulésére lehet
szamitani. A jegybank szerint a legalsé jovedelmi tized kivételével az elmult évek
realbér-emelkedésének koszonhetéen az alsébb jovedelmi tizedekbe tartozé
haztartasok is nettd megtakaritova valtak, ami megkonnyitheti a magasabb
arakhoz torténé alkalmazkodast. Az el6rejelzési horizont végén (2024) a
realjovedelmek ismételt emelkedésével 6sszhangban a haztartdsok megtakaritasi

rataja ujbdl néhet az MNB elérejelzése szerint.


https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2022-economic-forecast-eu-economy-turning-point_en
https://www.mnb.hu/letoltes/hun-ir-digitalis-15.pdf
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Kihivas: nemek kozotti bérktldnbség

A nemek kozti kiilonbség a munkaerépiacon Eurépaban a mai napig tetten
érhet6. A nemek kozotti bérszakadékot (angolul gender pay gap) a férfiak és nék
atlagos brutt6é 6rabére kozotti kildnbségeként hatarozzak meg a férfiak atlagos bruttéd
Orabérének szazalékaban kifejezve. 2020-ban a nék brutté orabére atlagosan
13,0%-kal volt alacsonyabb a férfiakénal az EU-ban az Eurostat jelentése szerint.
Tovabba 2020-ban az EU-ban Lettorszagban volt a legmagasabb a nemek kozotti
bérszakadék (22,3%) és Luxemburgban a legalacsonyabb (0,7%). Magyarorszag a

rangsor vége felé helyezkedik el 17,2%-os bérkiilonbségével.

Nemek kozti bérszakadék (gender pay gap) 2020-ban Eurépaban

Luxemburg 0,7%
Romdnia 2.4%
Szlovénia 31%
Olaszorszag 42%
Lengyelorszag 4,5%
Belgium 53%
Ciprus 92.0%
Spanyolorszag 9,4%
Malta 10,0%
Horvatorszag 11,2%
Svédorszag 11,2%
Portugélia 11,4%
Bulgéria 12,7%
Eurdpai Unié
Litvania 13,0%
Izland 13,0%
Norvégia 134%
Dania 13,9%
Eurézéna
Hollandia 14,2%
Franciaorszdg 15,8%
Szlovakia 15,8%
Csehorszig 16,4%
Finnorszag 16,7%
Magyarorszag 17.2%
Németorszag 18,3%
Svajc 18,4%
Ausziria 18,9%
Esztorszag 21,1%
Lettorszag 223%
Fomrs: Eurostat (@0economus. Szerzé: Erdélyi Déra
WY oo

7

8. szamu abra: tagorszagonként eltéré a néi és férfi bérek kbzti kiilbnbség, az
Eurébpai Uni6 atlagaban 13%-kal alacsonyabb fizetést kapnak a nék a férfiaknal.

Forras: Eurostat.

A nemek kozotti bérszakadék altalaban sokkal kisebb a munkaerdpiacra ujonnan
belépbk esetében, és az életkor elérehaladtaval altalaban emelkedik. A korcsoportok
szerinti kllonbségek azonban orszagonként eltérd mintazatuak lehetnek. A nemek
kozotti bérszakadék az életkor elérehaladtaval mélyulhet, mivel a nék a munkaban

toltott életik soran megszakithatjak palyafutasukat.


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
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Az Oeconomusnal korabban ramutattunk a férfiak és nék kozotti egyenlétlenség mas

aspektusara is a munkaerépiacon. Az European Institute for Gender Equality adatai
alapjan az Eurdpai Unidn belll az igazgatdsagi tagok kozott a nék aranya még 2021-
ben is meglehetésen egyenlétlen képet mutat: mig Cipruson az érték 9% alatt
helyezkedik el, addig Franciaorszagban tobb mint 45%-0s a részesedés. Az EU atlaga

jelenleg éppen csak meghaladja a 30%-ot.

Az Oeconomus korabbi kutatasaban arra is ramutatott, hogy Realindex Investments

2022-ben készitett felmérése szerint minél nagyobb a nék aranya a cégek felsé vezetdi
korében, a profitabilitds annal magasabb. A tGkearanyos megtérulés egy Ot éves
periddust vizsgalva kovetkezetesen akar kozel 30%-kal is magasabb lehet egy néi
fels6 vezetbket is foglalkoztaté cég esetében. A kutatasban vilagszinten 2500
nagyvallalat vett részt kozel 30 orszagbol. Mindez azt bizonyitja, hogy a nemi
diverzitas kifizet6édé nemcsak a cégek, hanem a befektet6k szamara is. Az Eurdpai
Unio torvényben szabalyozta, hogy a legnagyobb, t6zsdén jegyzett nagyvallalatokban
a nék nagyobb szerepet kaphassanak a cégek stratégiai szintii iranyitasaban. A 2022-
ben elfogadott szabalyok szerint 2026 kdzepétdl ezekben a vallalatokban legalabb

40%-os aranyt kell kapniuk a n6knek az igazgatosagokban.
Kbzgazdasagi dilemma: érvényes-e még a Phillips-gorbe?

A Phillips-gorbe az inflacié és a realgazdasag kozti kapcsolatot irja le. Alban

William Phillips 1968-ban megjelend cikkében a munkanélkiliség és a bérek valtozasa
kozotti kapcsolatot tesztelte. Stabil, forditott iranyd 6sszefuggést talalt a két mutato
kozo6tt, vagyis feszesebb munkaerdpiac (kisebb munkanélkiiliség) esetén a bérek
emelkedését latta. Solow és Samuelson a fejlesztették tovabb az elméletet, és a
bérek helyett az inflacio-munkanélkiliség kozotti kapcsolatra irtak fel egyenleteiket,
mivel feltételezhetjuk, hogy a bérek emelkedése az inflacid gyorsulasahoz vezet a
fogyasztas ndvekedésén keresztil. Idovel kiegésziilt az elmélet a varakozasokkal,
mely nem egy stabil jelenség, és pontositottak az elméletet, miszerint hosszu
tavon az inflaci6 nem hat a munkanélkuliségre, de révid tavon tovabbra is

negativ a kapcsolat a két mutaté kozott.


https://www.oeconomus.hu/oecoglobus/meg-mindig-keves-a-noi-vezetok-aranya-pedig-a-befektetok-szamara-is-hasznot-teremtenek/
https://www.oeconomus.hu/oecoglobus/meg-mindig-keves-a-noi-vezetok-aranya-pedig-a-befektetok-szamara-is-hasznot-teremtenek/
https://www.mnb.hu/letoltes/mnb-oktatasi-fuzetek-inflacio-2016majus.pdf
https://www.mnb.hu/letoltes/hun-ir-digitalis-15.pdf
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Phillips-gorbe az Eurdpai Unidban
(2022. masodik negyedév)

Munkanélkiiliségi rata & bérndvekedés kapcsolata Munkanélkiiliségi rata & inflacio* kapcsolata
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Forras: Eurostat @0economus. Szerzd: Erdélyi Dora
* Inflécid energia, élelmiszer, alkehol és dohany nélkil
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9. szamu abra: a munkanélkliliségi rata és az inflacioé (vagy bérnévekedés) kozti
negativ kapcsolat az EU orszagainak tébbségében fennall, ezt a jelenséget

hivjak Phillips-gérbének. Forras: Eurostat.

A Phillips-gorbének nemcsak a helyzete, hanem a meredeksége is valtozik
idében: az MNB szeptemberi Inflacids jelentésében kifejtette, hogy mig az 1970-es
evek kdzepén a munkanélkuliségi rata egy szazalékpontos valtozasa megkozelitdleg
ugyanilyen mértékben modositotta az inflaciot, addig a hatas a 2010-es évekre 0,1
szazalékpontra mérséklédott. Ezt a jelenséget hiviak a ,Phillips-gorbe

ellaposodasanak”.

Az MNB elemzésében kifejtette (2022), amennyiben ,a munkanélkiliségi rata 5% felett
alakul, abban az esetben az inflacios alapfolyamatok nem jeleznek érdemi valtozast.
Ezen a szakaszon a Phillips-gorbe tovabbra is ,lapos”. Ezzel szemben az 5% és
kilondsen a 4% alatti munkanélkiliségi ratak mar az inflaci6 markans gyorsulasat
eredményezik. Vannak olyan orszagok, régiok, amelyek kivételnek tekintheték: a balti
orszagokban, Horvatorszagban és Szlovakiaban magasabb az inflacié, mint amit a
munkanélkuliségi ratajuk indokolna, mig Dania, Németorszag és Hollandia esetében
az alacsony munkanélklliségi rata sem eredményezi az inflaciés alapfolyamatok

gyorsulasat.” Az emlitett orszagokat kulon kiemeltik a 9. szamu abran.


https://www.mnb.hu/letoltes/hun-ir-digitalis-15.pdf
https://www.mnb.hu/letoltes/hun-ir-digitalis-15.pdf
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A hazai Phillips-gorbe felfelé tolédott és meredekebbé valt az MNB kutatasa
szerint (10. szamu abra): ,a 2013 és 2020 marciusa kozotti id6szakban gyakorlatilag
vizszintes az Osszefliggés, ezt koévetben azonban alapvetéen kismértéki
munkanélklliségirata-valtozas is jelentés inflacios gyorsulas mellett ment végbe. A

Phillips-gorbe eltolédasat az inflacios varakozasok emelkedése okozta”.

Indirekt adoktél szdirt maginflacio 12 Piaci szolgaltatasok inflaciéja
16 ° R*=0,91
R*=0,88 10 4 (o}
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12 @ 8 )
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o il R*=0,49 5 |
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10.szamu abra: a maginflacio és a munkanélkiiliségi rata kapcsolata 2013 és
2022 kbzott Magyarorszagon. Forras: KSH, MNB Inflacios jelentés 2022

szeptembere (forras).

Az MNB értékelése szerint ,a Phillips-gorbe meredekségének emelkedése azt
eredményezi, hogy az inflaciés alapfolyamatok nagyobb mértékben
reagalhatnak a konjunktura romlasara, mint korabban”. Ez azt jelenti, hogy a
ciklikus munkanélkuliség megemelkedése az inflacidé dinamikusabb lassulasat
hozhatja, mint az elmult évtizedekben, ezért az MNB markansabb inflaciés

meérséklédésre szamit a gazdasagi ciklus leszallé agaban.


https://www.mnb.hu/letoltes/hun-ir-digitalis-15.pdf
https://www.mnb.hu/letoltes/hun-ir-digitalis-15.pdf
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Osszefoglalas

A koronavirus-jarvany utani gazdasagi és tarsadalmi nyitast kovetéen beindult
a nominalis bérek ujbdéli novekedése az Eurdpai Unidban. Az un. teljes
munkaerékoltség, mely a bérbél és béren kiviili koltségekbdl tevédik ossze, az
2022 masodik negyedévében 4,4%-kal emelkedett éves szinten, mely
csucskozeli (4,5%) értéket jelent. A bérnovekedési litemek tekintetében azonban

nagyobb eltérések vannak tagorszagonként.

Jelentés bérfelzarkézas zajlik hazankban és a régidés orszagokban az utébbi
években a nyugat-eurépai bérszinvonalhoz, az EU atlaganal magasabb
dinamikaval néttek a keresetek. Tovabba az eurdpai unios rangsorban az érabér-
novekedések tekintetében Magyarorszag az elsé helyen allt az idei masodik

negyedévben a kozel 15%-0s nominadlis bérndovekedéssel.

Ha a bérek szintjét nézzik euréban szamitva, altalanossagban elmondhaté, hogy
a kelet-ko6zép-eurdpai régié és a balti régié orszagai a magas bérndvekedési
litemek ellenére még lemaradasban vannak a nyugat-eurépai bérszinvonaltol.
2021-ben az atlagos bérkoltség az EU-ban 21,9 euré volt, addig Magyarorszagon
8,4 eur6, Romaniaban 8 eurd, Lengyelorszagban 9,4 eurd, mig Csehorszagban
11,3 eurdé. Azonban fontos latni, hogy az euréovezeten kivili tagallamokra

vonatkoz6 adatokat az arfolyamvaltozasok befolyasoljak.

A keresetek vasarloértékét vizsgalva Europaban, vagyis azt, hogy adott
bérosszegért (nominalbér) mennyi terméket vasarolhatunk, ill. mennyi
szolgaltatast vehetliink igénybe, kedvezétienebb kép rajzolédik ki. A realbér
eurdpai szinten csokken az inflacié elmult idészaki felfutasa kovetkeztében, a
(nominal)bérek novekedése ellenére is. Magyarorszagon is jelentdsen lelassult
a realbérek novekedése az idei masodik negyedévig, ugyanakkor még nem ért

negativ tartomanyba, ahogy sok eurdpai uniés orszagban.

Elérejelzések szerint az Eurépai Uniéban a nominalis bérek novekedése 2022-
ben atlagon feliili itemre emelkedik, és varhatéan 2023-ban is erds, de inflacio
alatti marad, vagyis a realbérek csokkennek. Tovabba varakozasok szerint
Magyarorszagon is 2023-ban csokkenhetnek a realbérek. A magas inflacié

erodalja a lakossag realjovedelmét és emeli a vallalatok koltségeit, ezzel egyiitt
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pedig visszafogja mind a fogyasztasi kiadasokat, mind a termelést, csokkentve

a gazdasagi aktivitast.

Targyalnak az uniés szinti minimalbérrél, de egyelére nagy eltérések vannak
orszagok szintjén a legkisebb keresetek terén: 2022-ben atlagosan 348 euré
(Bulgaria) és 2285 euré (Luxemburg) kozott mozgott a minimalbér osszege.
Magyarorszag kiemelkedik az EU-s rangsorbdl (azon tagorszagok kozul, ahol
van minimalbér) 2022-es atlagos - euréra atszamitott — 13,8%-0s idei

minimalbér-emelésével.

A jovedelmek mellett fontos vizsgalni a lakossagi megtakaritasok szintjét is. Az
Eurépai Unidban pozitiv a megtakaritasi rata, de az utébbi masfél évben
folyamatosan mérséklodik, vagyis egyre kevesebbet takaritanak meg a
haztartasok (2022. masodik negyedév megtakaritasi rataja: 12,55%).
Magyarorszagon is lathaté egy csokkené tendencia, de magasabb a
megtakaritasi rata idehaza, mint az EU atlagaban (2022. masodik negyedév:
14,6%).

Jelentés munkaerépiaci kihivas a nemek kozti bérkiilonbségek kezelése. 2020-
ban a nék brutté érabére atlagosan 13,0%-kal volt alacsonyabb a férfiakénal az

EU-ban, mig Magyarorszagon 17,2%-kal.

A Phillips-gorbe az inflacié (vagy bérnovekedés) és a munkanélkuliségi rata
kozti negativ kapcsolatot irja le, vagyis ha kisebb a munkanélkiiliség, gyorsabb
inflaciora érdemes szamitani (rovid tavon). Az elmult évtizedekben a Phillips-
gorbe ellaposodasat figyelhettiik meg, vagyis kisebb inflaciés hatassal bir a
munkanélkiiliségi rata egységnyi valtozasa. Azonban az elmult években ujabb
fordulat kovetkezett be, az MNB kutatasaban kimutatta, hogy Magyarorszagon a
2020 marciusat koveto idészakban »alapvetéen kismértéki
munkanélkiiliségirata-valtozas is jelentés inflaciés gyorsulas mellett ment
végbe”; o0sszességében a Phillips-gorbe felfelé tolédott és meredekebbé valt
idehaza. Ez pedig azt jelenti, hogy a munkanélkiiliség megemelkedése az inflacié
dinamikusabb lassulasat hozhatja magaval a gazdasagi lassulas idészakaban.
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